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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

LEYES SANCIONADAS

LEY 1031 DE 2006

(Junio 22)
por la cual se modifica el periodo de los personeros municipales,

distritales y el Distrito Capital.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1 °. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedaré asi:

Articulo 170. A partir de 2008 los concejos municipales o distri-
tales segun el caso, para periodos institucionales de cuatro (4) afios,
elegirdan personeros municipales o distritales, dentro de los primeros
diez (10) dias del mes de enero del ano siguiente a la eleccion del
correspondiente concejo. Los personeros asi elegidos, iniciardn su
periodo el primero (1°) de marzo siguiente a su eleccién y lo conclui-
rdn el ultimo dia del mes de febrero. Podran ser reelegidos, por una
sola vez, para el periodo siguiente.

Parédgrafo transitorio. Los personeros municipales y distritales
elegidos antes de la vigencia de la presente ley, concluirdn su periodo
el ultimo dia del mes de febrero de 2008.

Articulo 2°. El articulo 97 del Decreto-ley 1421 de 1993 quedara

asi:

Articulo 97. Eleccion, inhabilidades. El Personero Distrital sera
elegido por el concejo durante el primer mes de sesiones ordinarias,
para un periodo institucional de cuatro (4) afos, que se iniciard el
primero de marzo y concluird el dltimo dia de febrero. Podrd ser
reelegido, por una sola vez, para el periodo siguiente.

No podri ser elegido personero quien sea o haya sido en el dltimo
afilo miembro del Concejo, ni quien haya ocupado durante el mismo
lapso cargo publico en la administracion central o descentralizada del
Distrito. Estardn igualmente inhabilitados quienes hayan sido conde-
nados en cualquier €poca por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos, excluidos del ejerci-
cio de una profesion o sancionados por faltas a la ética profesional.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de personero no po-
dra desempefiar empleo alguno en el Distrito Capital, ni ser inscrito
como candidato a cargos de eleccion popular, sino un afio después de
haber cesado en el ejercicio de sus funciones.

Parégrafo transitorio. El personero distrital elegido antes de la vi-
gencia de la presente ley concluird su periodo el dltimo dia del mes
de febrero de 2008.

Articulo 3°. La presente ley regird a partir de su promulgacion y
modifica en lo pertinente a cualquier otra disposicion legal que le sea
contraria.

La Presidenta del honorable Senado de la Republica,
Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la Repiblica,
Emilio Ramon Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ejecutese.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de junio de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Sabas Pretelt de la Vega.
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TEXTOS DEFINITIVOS

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
019 DE 2005 CAMARA

Aprobado en sesion de la plenaria de la honorable Camara de

Representantes el dia 7 de junio de 2006, por la cual se reglamen-

tan los mecanismos para la venta de licores al exteriory se protegen
las rentas obtenidas del ejercicio del monopolio de licores.

“El Congreso de Colombia”
DECRETA:

Articulo 1°. Proteccion a las rentas obtenidas en ejercicio del
monopolio de licores. Las empresas productoras de licores o con-
cesiones que en ejercicio del monopolio de licores consagrado en la
Constitucion y en la ley, vendan para el exterior, para el Departamen-
to de San Andrés y Providencia o en general, bajo alguna modalidad
que se considere exportacion para efectos tributarios o aduaneros;
directamente o por intermedio de comercializadores, distribuidores,
agentes o intermediarios de cualquier tipo, ademads de lo establecido
en otras disposiciones sobre la materia y de las obligaciones con-
tenidas en los pardgrafos 4° y 5° del articulo 50 de la Ley 788 de
2002, estardn obligados a adelantar dichas operaciones bajo el IN-
COTERM CIF (Costos-seguros y fletes) si el transporte es maritimo,
fluvial o lacustre o bajo el INCOTERM DAF (Entrega en frontera),
si el transporte es terrestre .

Las empresas productoras de licores o concesionarias serdn di-
rectamente responsables de cumplir y hacer cumplir ademds de
los requisitos hoy establecidos en las normas y los que se des-
prenden de la modalidad INCOTERM de exportacion, de todos
los trdmites hasta la llegada de los productos al destino de expor-
tacion, gestionando los correspondientes documentos de embar-
que y exportacion, el manifiesto de carga emitido por el transpor-
tador terrestre, maritimo, fluvial o lacustre y el documento que
acredite la llegada de la mercancia al pais de destino emitido por
la autoridad competente.

Copia de estos documentos deberdn ser conservados a efecto de
poder verificar la realizacion de la exportacion o venta.

Las mismas obligaciones se tendran cuando el medio de transpor-
te utilizado sea por via aérea.

Articulo 2°. Los alcances de esta ley, también se aplicardn a los
productores de licores privados que ejerzan una actividad legal de
comercio.

El articulo 83 de la Ley 962 de 2005 tendrd un pardgrafo del si-
guiente tenor:

Paragrafo. Del anterior articulo se exceptia el Departamento Ar-
chipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, por lo que
este queda sometido a lo dispuesto en la Ley 915 de 2004.

Articulo 3° Para el caso de los Inbond y zonas libres cada licorera,
debera fijar un cupo o cuota de despacho para la cual debera tener un
estudio donde se establezcan sus ventas reales. Este estudio no podré
demorarse mas de tres (3) meses, después de expedida esta ley.

Articulo 4°. Cuando se realiza una exportacion, la licorera debe
exigir ademds del documento que acredite la llegada de la mercan-
cia los documentos de la nacionalizacion y pago de los aranceles e
impuestos.

Articulo 5°. Los productores de licores nacionales, deben ejercer
un mayor control sobre sus ventas en San Andrés, relacionando los
clientes de los distribuidores que compren mds de cincuenta (50)
cajas mensuales con sus nombres, teléfonos, direcciones, estableci-
mientos y NIT y/o RUT.

Articulo 6°. Unificacion de las participaciones econémicas en el
monopolio. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de
la presente ley, los gobernadores acordardn una Participacién Eco-
ndémica tnica que se aplique en todo el territorio nacional a produc-
tos nacionales y extranjeros que sean objeto de monopolio rentistico
para cada uno de los rangos de productos sefialados en la ley.

El acuerdo sobre las participaciones tnicas serd adoptado me-
diante resolucién por la mayoria absoluta de los gobernadores que
asistan a la asamblea general convocada para el efecto por el Consejo
Directivo de la Federacion Nacional de Departamentos.

Tales participaciones econdmicas no podran ser inferiores al im-
puesto al consumo, y serdn adoptadas por las asambleas departa-
mentales dentro del t€rmino sefialado en el inciso 1° de este articulo.
Tales participaciones serdn indexables para el afio siguiente en la
misma forma en que se indexan las tarifas del impuesto al consumo
de licores, vinos, aperitivos, y similares.

En los demds aspectos, se aplicardn al monopolio las normas
vigentes establecidas en el Decreto 244 de 1906, la Ley 14 de
1983 compilada en el Decreto-ley 1222 de 1986, la Ley 788 de
2002, y todas sus normas reglamentarias. No se aplicardn con
fines fiscales al monopolio las normas reglamentarias que hayan
tenido como fin exclusivo regular los aspectos sanitarios de las
bebidas alcohdlicas.

Pardgrafo 1°. Se excluye el alcance de este articulo el Departa-
mento Archipiélago San Andrés y Providencia por tener un Régimen
Especial.

Paragrafo 2°. La Unificacion de las Participaciones economicas a
que se llegue después de los 6 meses siguientes a la expedicion de
esta ley, no podrad ser superior al 5% del valor del Grado alcoholimé-
trico establecido en el articulo 8° de esta ley.

Articulo 7°. En el momento de aprehender una mercancia de con-
trabando, sin perjuicio del decomiso, se sancionard directa e inme-
diatamente al productor, cobrandole el valor del impuesto de consu-
mo evadido mds un ciento por ciento (100%) del mismo a titulo de
multa, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, el
cual quedara4 asi:

Articulo 50. Tarifas.

1. Para productos entre 2.5 y hasta 35 grados de contenido alco-
holimétrico, doscientos diecinueve pesos ($219) por grado alcoholi-
métrico.

2. Para productos de mds de 35 grados de contenido alcoholimétri-
co, trescientos treinta pesos ($330) por cada grado alcoholimétrico.

Paragrafo 1°. Dentro de las anteriores tarifas se encuentra incor-
porado el IVA cedido, el cual corresponde al treinta y cinco por cien-
to (35%) del valor liquidado por concepto de impuesto al consumo.

Paragrafo 2°. Las tarifas en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina sera la que rige en la actuali-
dad segun las normas vigentes.

Pardgrafo 3°. Los productos que se despachen al departamento
deberén llevar grabado en un lugar visible del envase y la etiqueta y
en caracteres legibles e indelebles, la siguiente leyenda: “Para con-
sumo exclusivo en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina”, y no podrédn ser objeto de reenvio al
resto del pais.

Los productores nacionales y los distribuidores seguirdn respon-
diendo ante el departamento de origen por los productos que envien
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al Archipiélago, hasta tanto se demuestre con la tornaguia respecti-
va, guia aérea o documento de embarque, que el producto ingreso al
mismo.

Parédgrafo 4°. Todos los licores, vinos, aperitivos y similares, que
se despachen en los IN-BOND, y los destinados a la exportacién y
zonas libres y especiales deberdn llevar grabado en un lugar visible
del envase y la etiqueta y en caracteres legibles e indelebles, la si-
guiente leyenda: “Para exportacion”.

Parédgrafo 5°. Cuando los productos objeto de impuesto al consu-
mo tengan volimenes distintos, se hard la conversion de la tarifa en
proporcion al contenido, aproximédndola al peso més cercano.

El impuesto que resulte de la aplicacion de la tarifa al nimero de
grados alcoholimétricos, se aproximard al peso mds cercano.

Paragrafo 6°. Las tarifas aqui sefialadas se incrementardn a partir
del primero (1°) de enero de cada afio en la meta de inflacién espe-
rada y el resultado se aproximara al peso méas cercano. La Direccidon
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico cer-
tificard y publicard antes del 1° de enero de cada afo, las tarifas asi
indexadas”.

Articulo 9°. Para facilitar el control de las autoridades, los produc-
tores que despachen a otro departamento deben grabar en un lugar
visible de la etiqueta la siguiente leyenda: “Para consumo exclusivo
en el departamento de -destino-".

Articulo 10. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 7 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 7 de junio de 2006, fue aprobado en
Segundo Debate el texto definitivo del Proyecto de ley numero 019 de
2005 Camara, por la cual se reglamentan los mecanismos para la ven-
ta de licores al exterior y se protegen las rentas obtenidas del ejercicio
del monopolio de licores. Esto con el fin de que el citado proyecto de
ley siga su curso legal y reglamentario y de esta manera dar cumpli-
miento con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992.

Lo anterior segun consta en el Acta de Sesion Plenaria 234 de
junio 7 de 2006.

Cordialmente,

Representantes a la Cadmara,

Oscar Dario Pérez Pineda, Coordinador Ponente; Jorge Luis Feris
Chadid, Bernabé Celis Carrillo, Muriel Benito-Revollo B., Ponentes.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
ek

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
031 DE 2005 CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en la sesion plenaria de la hono-

rable Camara de Representantes el dia 31 de mayo de 2006, se-

gun consta en el Acta 232, por medio de la cual se establecen unos
beneficios a las personas adultas mayores.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto con-
ceder a las personas adultas mayores beneficios a fin de fomentar
sus derechos a la educacion, a la recreacion, a la salud y propiciar un
mejoramiento en sus condiciones generales de vida.

Articulo 2°. Beneficiarios. Podran acceder a los beneficios con-
sagrados en esta ley los colombianos o extranjeros residentes en

Colombia que hayan cumplido 65 anos de edad. Para acreditar su
condicién de adulto mayor bastard con la presentacion de la cédula
de ciudadania o el documento legal que acredite tal condicién para
los extranjeros.

CAPITULO1
Beneficios econdomicos

Articulo 3°. Descuentos en espectdculos. Las personas mayores
de 65 afios, gozardn de un descuento del 50 por ciento en la bole-
teria para espectaculos publicos, culturales, deportivos, artisticos y
recreacionales que se celebren en escenarios que pertenezcan a la
Nacion, a los Departamentos o a los municipios.

Podra limitarse por parte de los empresarios de dichos espectacu-
los, el nimero de boleteria con este beneficio siempre y cuando se
garantice un minimo del 10% de la boleteria expedida para el cum-
plimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 4°. Descuentos en Instituciones educativas. Las personas
mayores de 65 afos, tendran derecho a un descuento del 50% en el
costo de la matricula en instituciones oficiales de educacion supe-
rior.

Articulo 5°. Cuotas moderadoras en el Sistema de Salud. Las per-
sonas mayores de 65 afios, serdn exoneradas del pago del 50% en las
cuotas moderadoras dentro del Sistema General de Seguridad Social
en Salud cuando su ingreso base de cotizacién no supere los cinco
(5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

CAPITULO II
Tarifa diferencial

Articulo 6°. Transporte piiblico. Los Sistemas de servicio de
transporte publico masivo urbano de pasajeros, estableceran una ta-
rifa diferencial para las personas mayores de 65 afios, inferior a la
tarifa ordinaria.

La tarifa diferencial con sus ajustes, deberd quedar prevista y re-
gulada en los contratos de concesién que se celebren con las empre-
sas operadoras del Sistema a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley.

Articulo 7°. Operadores de turismo. Las Entidades y Empresas
que reciban recursos del Estado para desarrollar actividades de hote-
leria y turismo o que se beneficien de exenciones tributarias, deberan
establecer con destino a las personas mayores de 65 afios, tarifas
diferenciales en sus servicios que ofrezcan descuentos.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglamentaré lo
sefialado en este articulo.

Articulo 8°. Sitios turisticos. Los sitios de interés turistico de ac-
ceso permitido al publico que sean de propiedad del Estado, deberidn
establecer una tarifa diferencial que otorgue un descuento no menor
del 50% sobre el valor de las tarifas de ingreso a ellos, para las per-
sonas mayores de 65 afos.

CAPITULO III
Otros beneficios

Articulo 9°. Entrada gratuita. Los museos, monumentos naciona-
les y centros culturales, permitirdn el ingreso gratuito a sus instala-
ciones a las personas mayores de 65 afios.

Articulo 10. Ventanilla preferencial. Las entidades publicas que
tengan servicio de atencidn al publico, deberdn establecer dentro de
los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de la presente ley, una
ventanilla preferencial para la atencion a las personas mayores de 65
afios con el fin de facilitar y agilizar las gestiones que realicen.

Articulo 11. Asientos preferenciales. Las empresas de transporte
publico urbano, a las que se les permita el transporte de pasajeros de
pie, deberdn contar en cada una de sus unidades con asientos des-



Pégina 4

Miércoles 19 de julio de 2006

GACETA DEL CONGRESO 235

tinados para el uso de los adultos mayores, los cuales deben estar
debidamente sefializados.

Las autoridades de transporte en cada municipio y distrito vigila-
rdn el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 12. Consultorios juridicos. Los consultorios juridicos
de las Facultades de Derecho deberan dar prioridad a la atencién
de consultas y solicitudes efectuadas por personas mayores de 65
anos.

Articulo 13. Consultas médicas. Las Empresas Promotoras de
Salud deberan asignar los servicios de consulta externa médica,
odontolégica y por médico especialista a los afiliados mayores de
65 afios dentro de las 48 horas siguientes a la solicitud por parte de
estos.

Articulo 14. Férmula de medicamentos. Cuando la Entidad Pro-
motora de Salud no suministre de manera inmediata los medicamen-
tos formulados que estén incluidos en el Plan Obligatorio de Salud a
las personas mayores de 65 afios, deberd garantizar su entrega en el
domicilio del afiliado dentro de las 72 horas siguientes, salvo si esta
es de extrema urgencia a la solicitud por parte de este.

Pardgrafo. La Superintendencia Nacional de Salud vigilara el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en los articulos 14 y
15 e impondr4 las sanciones a que haya lugar de conformidad con el
ambito de sus competencias.

Articulo Nuevo. Los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° se aplicaran para
aquellos adultos mayores si se encuentran en los estratos 1, 2 y 3
mediante reglamentacion que harad el Gobierno Nacional dentro de
los 2 meses siguientes a la sancion de esta ley.

Articulo 15. La presente ley rige a partir de su promulgacion.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 31 de mayo de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 31 de mayo de 2006, fue aprobado en
segundo debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero 031 de
2005 Camara, por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores. Esto con el fin de que el citado proyecto de
ley siga su curso legal y reglamentario y de esta manera dar cumpli-
miento con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5 de 1992.

Lo anterior segin consta en el Acta de Sesion Plenaria 232 del 31
de mayo de 2006.

Atentamente,
Representantes a la Cdmara,

Pompilio Avendariio Lopera, Araminta Moreno Gutiérrez, Venus
Albeiro Silva Gomez, Juan de Dios Alfonso Garcia, Ponentes.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
skkosk

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
034 DE 2005 SENADO, 207 DE 2005 CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en Sesion Plenaria de la honora-

ble Camara de Representantes el dia 31 de mayo de 2006, segiin

consta en el Acta niimero 232, por la cual se desarrolla el articulo

227 de la Constitucion Politica, en relacion con la eleccion directa
de parlamentarios andinos.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Del objeto. En desarrollo de lo dispuesto en el articu-
lo 227 de la Constitucion Politica de Colombia, los ciudadanos ele-

girdn en forma directa y mediante sufragio universal y secreto cinco
(5) representantes de Colombia al Parlamento Andino.

Articulo 2°. Del régimen electoral aplicable. Mientras se esta-
blece un régimen electoral uniforme, el sistema de eleccion de los
Representantes ante el Parlamento Andino se regird de acuerdo con
la legislacion electoral colombiana.

Articulo 3°. De las calidades. Para ser elegido al Parlamento An-
dino en representacion de Colombia se requieren las mismas condi-
ciones que se exigen para ser elegido Senador de la Reptblica.

Articulo 4°. De los deberes, prohibiciones, inhabilidades e in-
compatibilidades. A los representantes por Colombia al Parlamen-
to Andino les serdan aplicables las mismas normas sobre Deberes,
Prohibiciones, Inhabilidades e Incompatibilidades que rigen para los
Senadores de la Republica, ademas de las que establezcan los Trata-
dos Internacionales.

Articulo 5°. De la inscripcion de candidaturas. El Registrador
Nacional del Estado Civil o los registradores departamentales, ins-
cribirdn los candidatos a solicitud de los representantes de los par-
tidos y movimientos politicos con personeria juridica reconocida en
la Republica de Colombia, o de los movimientos sociales o un grupo
significativo de ciudadanos colombianos.

Pardgrafo. El Consejo Nacional Electoral podra establecer
requisitos para garantizar la seriedad de las inscripciones de candi-
datos.

Articulo 6°. Reposicion de votos. Los candidatos elegidos al Par-
lamento Andino tendrdn derecho a la reposicion estatal por los votos
validos obtenidos, en los términos de esta ley.

Paragrafo. El Consejo Nacional Electoral reglamentard lo perti-
nente conforme a las normas vigentes.

Articulo 7°. Formula de conversion de votos y proceso de adjudi-
cacion de curules. Para las elecciones de Parlamentarios Andinos se
aplicard el sistema de cifra repartidora, de acuerdo con la votacion
alcanzada entre las listas que superen el umbral del 2% del total de
los votos emitidos védlidamente en las elecciones de Parlamento An-
dino.

Articulo 8°. Fecha de elecciones y periodo. Hasta tanto la Co-
munidad Andina establezca un Régimen Electoral Uniforme, las
elecciones para los Representantes por Colombia al Parlamento
Andino se realizardn el mismo dia en que se efectien las elecciones
generales del Congreso Colombiano. El periodo serd institucional
y serd el mismo que la ley establezca para Senadores y Represen-
tantes.

Articulo 9°. Declaratoria de eleccion de titulares. El Consejo
Nacional Electoral, como suprema autoridad electoral, declarard la
eleccion de los representantes titulares por Colombia al Parlamento
Andino y los acreditard ante este organismo.

Articulo 10. Vacios. Mientras los paises Andinos establecen un
Régimen Electoral Uniforme, en caso de que se presenten vacios, es-
tos se interpretaran con las normas que le son aplicables a la eleccion
de Senadores de la Republica.

Articulo 11. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 20 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 31 de mayo de 2006, fue aprobado en
segundo debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero 034 de
2005 Senado, 207 de 2005 Camara, por la cual se desarrolla el ar-
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ticulo 227 de la Constitucion Politica, en relacion con la eleccion di-
recta de Parlamentarios Andinos. Esto con el fin de que el citado pro-
yecto de ley siga su curso legal y reglamentario en el honorable Senado
de la Republica y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido
en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992. Lo anterior segin consta en el
Acta de Sesion Plenaria nimero 232 de mayo 31 de 2006.

Cordialmente,
Representante Ponente,

Myriam Alicia Paredes Aguirre.
El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
Heksk

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
089 DE 2005 CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en la Sesiéon Plenaria de la ho-

norable Camara de Representantes el dia 7 de junio de 2006,

segun consta en el Acta 234, por medio de la cual se adicionan a

los articulos 94, 96 y 131 de la Ley 769 de 2002 y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. Adiciénese el siguiente literal y con el siguiente para-
grafo el articulo 94 de la Ley 769 de 2002:

No serd permitido el llevar en motocicletas, motociclos, y moto-
triciclos en calidad de acompafiante a menores de 10 afios.

Parédgrafo. Se exceptuia de tal prohibicion las ciudades con pobla-
cién inferior a 100.000 habitantes o donde asi lo determine la autori-
dad de transito correspondiente.

Articulo 2°. El numeral 1° del articulo 96 de la Ley 769 de 2002
quedard de la siguiente manera:

Podra llevar un acompaiiante en su vehiculo, el cual también de-
berd utilizar casco y elementos de seguridad, siempre y cuando este
no sea menor de 10 afios.

Articulo 3°. Adicionese al literal a) del articulo 131 de la Ley 769
de 2002, un numeral que diga:

Llevar menores de 10 afilos como acompafante en motocicleta.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su promulgacién y
sancion y deroga las normas que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 7 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 7 de junio de 2006, fue aprobado en
segundo debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero 089
de 2005 Camara, por medio de la cual se adicionan a los articulos
94, 96 y 131 de la Ley 769 de 2002 y se dictan otras disposiciones.
Esto con el fin de que el citado proyecto de ley siga su curso legal y
reglamentario y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido
en el articulo 182 de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior segun consta en el acta de sesion plenaria 232 del 31
de mayo de 2006.

Cordialmente,
Representante Ponente,

Edgar Fandifio Cantillo.
El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
126 DE 2005 CAMARA Y SU ACUMULADO 129 DE 2005
CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la hono-
rable Camara de Representantes el dia 31 de mayo de 2006, se-
gun consta en el Acta 232, por la cual se reglamenta la prdctica del
tatuaje y perforacion body piercing y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. Se encontrardn sujetas a las
disposiciones de la presente ley, las personas y establecimientos en
los que dentro del territorio nacional, se adelanten actividades rela-
cionadas con la realizacion de tatuajes sobre la piel o la elaboracion
de perforaciones, en el cuerpo con el propdsito de colocar en di-
cha perforacion joyas disefiadas especificamente para esos efectos
(piercing).

Articulo 2°. Objeto. El objeto de la presente ley es la proteccion
de la salud de los usuarios en el proceso de prictica del tatuaje y/o la
perforacion, asi como la de regular el ejercicio de los profesionales
dedicados a la actividad, al igual que el de establecer los requisitos
de funcionamiento que deben cumplir los establecimientos en los
que se elaboren los procedimientos de tatuaje y perforacion.

De igual modo regular el régimen aplicable para autorizaciones,
control e inspeccidn de los establecimientos y su régimen sanciona-
torio.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente ley se
adoptaran las siguientes definiciones:

a) Establecimiento de tatuaje o piercing: Es el estableci-
miento de caracter comercial, en donde se llevan a cabo activi-
dades de tatuaje y/o piercing, lugar que deberd contar y cumplir
con las condiciones 6ptimas de disefio, organizacion, seguridad y
salubridad que la legislacion vigente exige a establecimientos de
esta naturaleza;

b) Tatuaje: Procedimiento o actividad de introducir un pigmento
o tintura vegetal o mineral en la epidermis, mediante pinchazos o
punciones con maquinas y extensiones de estas, disefiadas especial-
mente para elaborar estos procedimientos, cuyo fin es el de producir
una figura artistica a escogencia del usuario, que incluye el maqui-
llaje semipermanente;

c¢) Piercing: Procedimiento consistente en perforar algin punto
del cuerpo humano con la ayuda de agujas disefiadas para tales efec-
tos, con la finalidad de insertar o atravesar por la piel, mucosas u
otros tejidos corporales una joya de body piercing;

d) Tatuadores y piercers: Personas dedicadas al oficio de activi-
dades artisticas de tatuaje o piercing, que cuentan con la capacidad y
capacitacion requerida, para el ejercicio de estas actividades;

e) Esterilizacion: Proceso mediante el cual se destruyen todos los
microorganismos infecciosos mediante el uso de técnicas especiales
o sistemas autorizados, bajo estdndares clinicamente aprobados;

f) Desinfeccion: Practica de eliminacion de microorganismos me-
diante agentes quimicos en objetos inanimados como instrumentos y
superficies, bajo estdndares clinicamente aprobados;

g) Bioseguridad: Es el conjunto de medidas preventivas destina-
das a mantener el control de factores de riesgos laborales proceden-
tes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos logrando la prevencion
de impactos nocivos asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos, no atenten contra la salud y seguridad de
trabajadores, clientes, visitantes y medio ambiente.
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TITULO II

REQUISITOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y CONDICIONES
HIGIENICO-SANITARIAS DE REALIZACION DE ESTAS
PRACTICAS

Articulo 4°. Instalaciones y condiciones de los establecimientos.

1. Los establecimientos que realicen las pricticas reguladas en
esta ley contardn con las siguientes dreas debidamente sefializadas:

a) Area de espera;

b) Area de trabajo, que deberd garantizar la privacidad del usuario.
Su acceso estard restringido para el tatuador o piercer y los usuarios,
debiendo garantizar la privacidad de las précticas. Los utensilios re-
queridos para las précticas deberdn estar dispuestos dentro del 4rea
de trabajo y conlleve los minimos desplazamientos posibles;

c) Area de preparacion del material; donde se realizan las tareas
de limpieza, esterilizacion desinfeccion y preparacion del instrumen-
tal. Su acceso se limita al personal del establecimiento;

d) Area de lavamanos con dispensador de jabon y toallas de un
solo uso;

e) Area de almacenamiento de productos de limpieza y vestimen-
ta personal.

2. Los establecimientos donde se realicen las précticas de tatuaje
y perforacién no son entidades prestadoras de servicios de salud,
pero deberdn reunir las condiciones higiénico-sanitarias generales
para esta clase de procedimientos, tales como:

a) Permanecer limpios, desinfectados y ordenados;
b) Disponer de agua de consumo humano;
¢) Iluminacién natural o artificial suficiente;

d) Suelos, paredes y superficies de trabajo lisos de facil limpieza y
desinfeccion. El mobiliario, sillones, camillas, etc., deberdn permitir
facil limpieza y desinfeccién y dispondrdn de protector de un solo
uso;

e) Botiquin equipado con el material suficiente para prestar pri-
meros auxilios, asi como de nimeros telefénicos de emergencia;

f) Dispondrdan de manual de bioseguridad y protocolos de proce-
dimientos, esterilizacion y limpieza;

g) Deberdn cumplir con la legislacién vigente sobre gestion de
residuos;

h) Las prohibiciones de la entrada y/o permanencia de animales,
de no consumir alimentos, de no fumar, ni ingerir bebidas embria-
gantes.

Articulo 5°. Condiciones de equipos e instrumental. L.os instru-
mentos utilizados para la elaboracién de tatuajes o piercing deberan
reunir las condiciones higiénicas necesarias que prevengan la ocu-
rrencia de infecciones o contagio de enfermedades en la realizacion
del procedimiento.

a) Los utensilios de rasurado y afeitado deberdn ser de un solo
uso;

b) Los utensilios y materiales que atraviesen o penetren la piel,
las mucosas u otros tejidos, tales como agujas, cuchillas, jeringui-
llas y similares, serdn estériles y de un solo uso, debiendo estar
envasados y sellados hasta su uso. En la realizacion de estas préc-
ticas se utilizardn guantes de tipo quirurgico, estériles y de un solo
uso que deberdn ser sustituidos con cada cliente y siempre que sea
necesario;

c) Las méquinas o aparatos utilizados en estas préicticas, asi como
utensilios y materiales que entren en contacto con la piel, vello o
cuero cabelludo, que no sean de un solo uso, seran higienizados,
esterilizados y/o desinfectados;

d) Las joyas han de ser de una calidad que evite el riesgo de re-
acciones alérgicas, y de materiales reconocidos como aptos para la
piel. Deberdn permanecer envasadas individualmente y ser esterili-
zadas para su utilizacién. Deberdn ser de acero quirurgico, oro de 14
quilates, como minimo, titanio, y poseeran el registro Invima;

e) Los pigmentos utilizados para tatuajes deberdn contar con el
registro sanitario debidamente expedido por el Invima.

Articulo 6°. Registro. Las Secretarias de Salud Departamen-
tales o Distritales abrirdn un registro especial, conforme lo con-
sideren pertinente, para la inscripcién para todos los tatuadores
o piercers previa acreditacion de la capacitaciéon y vacunacion
correspondiente.

Por su parte los establecimientos de comercio dedicados a esta
actividad requerirdn concepto sanitario pendiente o favorable de las
Secretarias Departamentales o Distritales de Salud.

Articulo 7°. Condiciones durante el procedimiento.

1. El personal que aplique estas técnicas deberd estar vacunado
contra la Hepatitis B y Tétanos.

2. Lavarse y desinfectarse las manos antes y después de los pro-
cedimientos.

3. Utilizar guantes tipo quirurgico, tapabocas desechables, gorro
y bata.

4. Utilizar ropa y calzado limpio.
5. No fumar, comer o beber en dreas de trabajo.

6. El instrumental, elementos y residuos deben ser tratados segtin
el protocolo correspondiente.

TITULO III
FORMACION DEL TATUADOR O PIERCER
Articulo 8°. Capacitacion del tatuador o piercer.

* Especialmente deberan acreditar capacitacion por un minimo
de 500 horas, en temas relacionados con anatomia y fisiologia ba-
sica, manejo de utensilios y materiales, microbiologia basica, bio-
seguridad, primeros auxilios, gestiéon de residuos, inyectologia,
técnicas de esterilizacion, desinfeccion y asepsia, enfermedades de
transmision hematica, riesgos asociados a estas actividades y temas
afines.

* Disponer de conocimientos en materia de riesgos laborales.

Pardgrafo. Para efectos de este articulo podrdn recibir capaci-
tacion en las instituciones de educacién debidamente aprobadas y
acreditadas ante los entes gubernamentales respectivos. Todo dentro
del marco legal de autonomia educativa formativa.

TITULO IV
INFORMACION Y CONSENTIMIENTO DE LOS USUARIOS

Articulo 9°. Requisitos, registros de informacion y consentimiento
de los usuarios.

1. El tatuador o piercer, previa realizacion del procedimiento de-
berd informar al usuario de manera comprensible y por escrito de
las particularidades de estas précticas, sus riesgos y cuidados poste-
riores.

2. Los mayores de edad suscribirdn consentimiento escrito en do-
cumento que contenga fecha, nombre, identificacion, procedimiento
escogido y la voluntad de realizarse el procedimiento.

3. En lugar visible del establecimiento se expondra un folleto in-
formativo sobre las practicas realizadas e informacion general sobre
riesgos sanitarios y complicaciones, condiciones de reversibilidad de
las diferentes practicas y la obligatoriedad de suscribir el consenti-
miento.
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4. Los establecimientos donde se realicen tatuaje o piercing deben
contar con registro de clientes, donde consten los datos personales
de los mismos.

5. Los tatuadores o piercers deberdn contar dentro del estableci-
miento con hoja de vida que contenga el registro de vacunas, capaci-
taciones, y experiencia.

TITULO V
PROHIBICIONES
Articulo 10. Les estd prohibido a los tatuadores o piercers.

1. Tatuar o perforar a personas alcoholizadas o bajo efecto visible
de sustancias téxicas o alucinégenas.

2. Realizar pricticas exclusivas del ejercicio de la medicina u otro
profesional de la salud, como la remocién de tatuajes.

3. La practica ambulante de tatuajes o piercing o en sitios que no
cumplan las reglamentaciones de la presente ley.

4. La aplicacién de tatuajes o piercings a menores de 18 afios.
TITULO VI
INSPECCION Y CONTROL

Articulo 11. El Ministerio de la Proteccion Social definird la for-
ma en que se realizard inspeccion y vigilancia a los establecimientos
que presten servicios de elaboracion de tatuajes y piercing, para veri-
ficar el estricto cumplimiento de las normas y requisitos sanitarios.

Para tal efecto procederdn a realizar un censo de personas dedica-
das a esta ocupacién dentro de los seis meses siguientes a la vigencia
de la presente ley.

TITULO VII

GESTION DE RESIDUOS

Articulo 12. Los establecimientos dedicados a estas actividades de-
berdn contar con un correcto manejo y gestion de residuos. Por su ries-
go de transmitir infecciones y enfermedades infectocontagiosas, les es
aplicable la normatividad vigente en materia de residuos sanitarios.

TITULO VIII

SANCIONES

Articulo 13. Sanciones. El incumplimiento e inobservancia de las
disposiciones consagradas en la presente ley, sin perjuicio de las de-
mads acciones administrativas, penales, civiles o policivas, segin el
caso generard las siguientes sanciones:

a) Multas sucesivas de hasta veinte (20) salarios minimos legales
vigentes (smlv);

b) Suspension de la personeria juridica, en caso de tratarse de per-
sonas juridicas;

c¢) Cierre temporal del establecimiento;

d) Cancelacion de la personeria juridica, en caso de tratarse de
personas juridicas;

e) Cierre definitivo del establecimiento.

Articulo 14. Imposicion. La imposicion de las sanciones se regird
por las siguientes reglas:

a) El incumplimiento por parte de los establecimientos de las con-
diciones higiénico-sanitarias generales determinadas en esta ley en el
articulo 4° y para el efecto por el Ministerio de la Proteccion Social,
dard lugar a la imposicion de las siguientes sanciones establecidas en
los literales a), b) o ¢) del articulo anterior;

b) El empleo de equipo o instrumental sin el lleno de los requisi-
tos del articulo 5° de la presente ley, dard lugar a las sanciones esta-
blecidas en los literales a), c¢), d) o e) del articulo anterior;

c¢) De no presentarse la acreditacion de capacitacion y formacion
para realizar las précticas de los procedimientos de tatuaje y perfora-
cién cutdnea (piercing) en la forma establecida en el articulo 8° de la

presente ley, dard lugar a la imposicion de las sanciones establecidas
en los literales a) y b) o a) y c) del articulo anterior;

d) El incumplimiento de los requisitos para la realizacién de los
procedimientos de perforacion cutdnea o piercing sefialados en el
articulo 7° de la presente ley, dard lugar a la imposicion de las sancio-
nes establecidas en los literales a) y b) o a) y ¢) del articulo anterior.

Paragrafo. Correspondera a las autoridades de salud de los departa-
mentos, distritos y municipios imponer las sanciones establecidas en esta
ley en la forma que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

Articulo 15. Vigencia Esta ley regird desde su sancion y deroga las
demads disposiciones que le sean contrarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogotd, D. C., 1° de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 31 de mayo de 2006, fue aprobado en
segundo debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero 126 de
2005 Cémara y su acumulado 129 de 2005 Camara, por la cual se
reglamenta la prdctica del tatuaje y perforacion body piercing y se
dictan otras disposiciones. Esto con el fin de que el citado proyecto
de ley siga su curso legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior segtn consta en el Acta de Sesion Plenaria 232 del 31
de mayo de 2006.
Cordialmente,
Elias Raad Herndndez,
Ponente.
El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
skeskok

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
197 DE 2005 CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la hono-

rable Camara de Representantes el dia 6 de junio de 2006, segin

consta en el Acta 233, por la cual se reglamenta el control al porte
y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Definicion y clasificacion. Son armas de fuego las que
emplean como agente impulsor del proyectil la fuerza creada por ex-
pansion de los gases producidos por la combustiéon de una sustancia
quimica o similar.

Las armas pierden su caricter cuando sean total y permanente-
mente inservibles y no sean portadas.

Las armas de fuego se clasifican en:

a) Armas de guerra o de uso privativo de la Fuerza Publica;

b) Armas de uso restringido;

¢) Armas de uso civil;

d) Armas de coleccion.

Articulo 2°. Registros de las armas de fuego. S6lo podra expedirse

salvoconducto o permiso para porte o tenencia a las armas sefialadas
en los literales b), ¢) y d) del articulo 1° de la presente ley.

Corresponde al Departamento de Control, Comercio de Armas,
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Mili-
tares autorizar que personas naturales y juridicas tengan en su poder
armas de fuego y la expedicion de salvoconductos o permisos para
porte o tenencia de las mismas y administrar directamente o median-
te contrato el Archivo Nacional Sistematizado de Armas del Depar-
tamento de Control, Comercio de Armas, Municiones y Explosivos.
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El Gobierno Nacional reglamentara los requisitos que se exigiran
para garantizar que las personas naturales y juridicas que tengan en
su poder armas de fuego con la autorizacién del Estado, sean idoneas
y cumplan con las condiciones que garanticen su correcto empleo,
asi como lo relacionado con la cesion de los derechos de uso.

No requieren permiso, para porte o para tenencia, las armas de
coleccion, neumaticas, de gas, las anteriores a 1900 y sus réplicas y
las armas largas de polvora negra, incluso las escopetas de fisto. No
obstante las armas de coleccion deben ser registradas en el Archivo
Nacional de Armas.

Articulo 3°. Tasa por el tramite del registro de armas. El trami-
te del registro de un arma, la expedicion, revalidacién oportuna del
salvoconducto o permiso de tenencia, y porte de armas estara sujeto
al pago de una tasa por el servicio, equivalente en pesos al valor de
medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente. El pago de la tasa
estard a cargo del solicitante.

Articulo 4°. Actualizacion de los registros de las armas de fue-
go y de los permisos vencidos. Las personas naturales y juridicas
que tengan en su poder armas de fuego, debidamente registradas en
el Archivo Nacional Sistematizado de Armas del Departamento de
Control, Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Coman-
do General de las Fuerzas Militares, con salvoconducto o permiso
para porte o tenencia vencidos; copia del valor de uso expedido por
la Industria Militar o la factura de asignacion expedida por el Co-
mando General de las Fuerzas Militares podran optar por:

1. Tramitar la expedicion del respectivo permiso para porte o tenen-
cia ante el Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones
y Explosivos, previo el pago de la tasa establecida en la presente ley y
el cumplimiento de los requisitos que establezca el reglamento.

Las armas que se encuentren en esta situacion no podran ser por-
tadas por el titular del permiso vencido y deberdn ser decomisadas
por la autoridad competente, sin perjuicio de las sanciones penales a
que hubiere lugar.

2. Devolver el arma, dentro del lapso seialado al Comando Gene-
ral de las Fuerzas Militares-Departamento de Control Comercio de
Armas, Municiones y explosivos, por intermedio de los Comandos
de Brigada o Unidad Tactica del Ejército, o sus equivalentes en la
Armada Nacional o en la Fuerza Aérea, quienes levantaran el acta de
recepcion, cancelarén el valor respectivo segin la tabla de avalio que
para tal efecto tiene el Comando General de las FEMM. y efectuardn
las anotaciones respectivas en el Archivo Nacional Sistematizado.

Los ciudadanos que tengan armas registradas en el Archivo Na-
cional Sistematizado de Armas, de las cuales no han podido probar
su procedencia legal, deberdn entregarlas en las condiciones estipu-
ladas en el presente numeral, para lo cual se cancelard al propietario
el valor del arma segtn la tabla de avalio establecida por el Coman-
do General de las FEEMM vy se le descargara del sistema.

Articulo 5°. Permisos para armas de fallecidos. En los casos en
que haya fallecido el titular de un permiso para porte o tenencia, el
tenedor del arma que no sea el poseedor registrado, podrd solicitar el
registro a su nombre, demostrando que es familiar del titular original
hasta en el cuarto grado de consanguinidad o primero civil. En caso de
no ser familiar deberd aportar los documentos notariales en los cuales
conste que el usuario registrado hizo cesion del arma a quien solicita el
permiso para porte o tenencia. La presente disposicion se aplicard tam-
bién cuando el permiso para porte o tenencia se encontrare vencido.

Articulo 6°. Multa. El Gobierno Nacional reglamentara las con-
diciones para el uso y manejo de armas. La violacion de dicho re-
glamento dard lugar a la imposiciéon de multas hasta por diez (10)
salarios minimos legales mensuales.

Articulo 7°. Habilitacion para el porte de armas. La Cédula Mi-
litar y el carné policial de los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en servicio activo, habilitan el

porte de armas para su defensa personal, las cuales deberan estar
registradas en el Archivo Nacional Sistematizado de Armas del De-
partamento de Control y Comercio de Armas, Municiones y Explo-
sivos-Comando General de las Fuerzas Militares.

Los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en
retiro temporal con pase a la reserva, tendrdn dos (2) afios a partir de
su retiro, para actualizar los registros de las armas de fuego y los per-
misos de uso de los cuales sean titulares, pagando la tarifa ordinaria
de revalidacion. No tendrén derecho a los beneficios contemplados
en este articulo quienes hayan sido retirados por mala conducta.

La multa por vencimiento prevista no aplicard para el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que se
encuentre en servicio activo.

Articulo 8°. Contratacion de los sistemas de informacion. Se
podré contratar con terceros idoneos las labores concernientes a la
actualizacion permanente y conservacion del Archivo Nacional Sis-
tematizado de Armas, incluyendo la revision y el tramite de los do-
cumentos requeridos para el registro de las armas y la expedicion de
permisos de tenencia y porte de armas, de conformidad con Ia ley.

En desarrollo de esta autorizacion el contratista podrd recaudar de
los usuarios del servicio los valores correspondientes a las multas,
derechos de registro y expedicion de permisos, recuperar los costos
del servicio y obtener la remuneracion pactada en el contrato.

Articulo 9°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha su
promulgacion y deroga los Decretos 2535 de 1993 y 1809 de 1994.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL

Bogotd, D. C., 7 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 6 de junio de 2006, fue aprobado en Se-
gundo Debate el texto definitivo del Proyecto de ley ntimero 197 de
2005 Camara, por la cual se reglamenta el control al porte y tenen-
cia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones. Esto con el fin
de que el citado proyecto de ley siga su curso legal y reglamentario
y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 5% de 1992.

Lo anterior segtin consta en el acta de sesion plenaria 233 del 6 de
junio de 2006.

De los honorables Representantes,
Representante a la Camara,
Juan Hurtado Cano,
Ponente.
El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.
ek
TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
247 DE 2005 CAMARA, 91 DE 2005 SENADO

Aprobado en Segundo Debate en Sesion Plenaria de la honorable

Camara de Representantes el dia 14 de junio de 2006. Lo ante-

rior segin consta en el Acta nimero 236, por la cual se establece
el Codigo Disciplinario del Abogado.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
LIBRO PRIMERO
PARTE GENERAL
TITULO I
PRELIMINAR
CAPITULO I
Principios rectores

Articulo 1°. Dignidad humana. Quien intervenga en la actuacion
disciplinaria sera tratado con el respeto debido a la dignidad inheren-
te al ser humano.
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Articulo 2°. Titularidad. Corresponde al Estado, a través de las Sa-
las Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccio-
nales de la Judicatura, conocer de los procesos que por la comision de
alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los abogados
en ejercicio de su profesion. La accidn disciplinaria es independiente
de cualquiera otra que pueda surgir de la comision de la falta.

Articulo 3°. Legalidad. El abogado s6lo sera investigado y san-
cionado disciplinariamente por comportamientos que estén descritos
como falta en la ley vigente al momento de su realizacién y conforme
a las reglas fijadas en este c6digo o las normas que lo modifiquen.

Articulo 4°. Antijuridicidad. Un abogado incurrird en una falta
antijuridica cuando con su conducta afecte, sin justificaciéon, alguno
de los deberes consagrados en el presente codigo.

Articulo 5°. Culpabilidad. En materia disciplinaria s6lo se podré
imponer sancidn por faltas realizadas con culpabilidad. Queda erra-
dicada toda forma de responsabilidad objetiva.

Articulo 6°. Debido proceso. El sujeto disciplinable debera ser
investigado por funcionario competente y con observancia formal y
material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en
los términos de este codigo.

Articulo 7°. Favorabilidad. En materia disciplinaria la ley permi-
siva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige también para quien
esté cumpliendo la sancién.

La ley que fije la jurisdiccién y competencia o determine lo con-
cerniente a la sustanciacion y ritualidad del proceso se aplicard desde
el momento en que entre a regir, salvo lo que la ley determine.

Articulo 8°. Presuncion de inocencia. A quien se atribuya una
falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare su res-
ponsabilidad en sentencia ejecutoriada.

Durante la actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del
investigado cuando no haya modo de eliminarla.

Articulo 9°. Non bis in idem. Los destinatarios del presente co-
digo cuya situacion se haya resuelto mediante sentencia ejecutoria-
da o decision que tenga la misma fuerza vinculante, proferidas por
autoridad competente, no serdn sometidos a nueva investigacion y
juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este se
le dé una denominacién distinta.

Articulo 10. Igualdad material. En la actuacion disciplinaria pre-
valecera la igualdad material respecto de todos sus intervinientes.

Articulo 11. Funcion de la sancion disciplinaria. La sancion dis-
ciplinaria tiene funcién preventiva y correctiva para garantizar la
efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion, la
ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el ejerci-
cio de la profesion de abogado.

Articulo 12. Derecho a la defensa. Durante la actuacién el dis-
ciplinable tiene derecho a la defensa material y a la designacion de
un abogado. Cuando se juzgue como persona ausente se designard
defensor de oficio.

Articulo 13. Criterios para la graduacion de la sancion. La im-
posicion de cualquier sancién disciplinaria deberd responder a los
principios de razonabilidad, necesidad y proporcionalidad. En la gra-
duacidn de la sancion deben aplicarse los criterios que fija esta ley.

Articulo 14. Gratuidad de la actuacion disciplinaria. Ninguna ac-
tuacion procesal causard erogacion a quien intervenga en el proceso,
salvo el costo de las copias solicitadas por los sujetos procesales.

Articulo 15. Interpretacion. En la interpretacion y aplicacion del
presente codigo el funcionario competente debe tener en cuenta que
la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la efectividad
del derecho sustantivo, la bisqueda de la verdad material y el cum-

plimiento de los derechos y garantias debidos a las personas que en
€l intervienen.

Articulo 16. Aplicacion de principios e integracion normativa. En
la aplicacion del régimen disciplinario prevalecerdn los principios
rectores contenidos en la Constitucion Politica y en esta ley. En lo no
previsto en este codigo se aplicardn los tratados internacionales sobre
Derechos Humanos y deontologia de los abogados, y lo dispuesto
en los Cddigos Disciplinario Unico, Penal, de Procedimiento Penal
y de Procedimiento Civil, en lo que no contravenga la naturaleza del
derecho disciplinario.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
La falta disciplinaria

Articulo 17. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria
y da lugar a imposicion de sancién la comision de cualquiera de las
conductas previstas como tales en el presente codigo.

CAPITULO II
Ambito de aplicacion

Articulo 18. Ambito de aplicacion. El presente cédigo se aplicara
a sus destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria dentro del
territorio nacional y extranjero. En este caso sera menester que la
gestion profesional se hubiere encomendado en Colombia.

Pardgrafo. Los estudiantes adscritos a los consultorios juridicos
de las universidades del pais, serdn disciplinados conforme a los es-
tatutos de la correspondiente universidad.

CAPITULO III
Sujetos disciplinables

Articulo 19. Destinatarios. Son destinatarios de este codigo los
abogados en ejercicio de su profesiéon que cumplan con la mision
de asesorar, patrocinar y asistir a las personas naturales o juri-
dicas, tanto de derecho privado como de derecho piiblico, en la
ordenacion y desenvolvimiento de sus relaciones juridicas asi se
encuentren excluidos o suspendidos del ejercicio de la profesion y
quienes actien con licencia provisional.

Se entienden cobijados bajo este régimen los abogados que des-
empeifen funciones publicas relacionadas con dicho ejercicio, asi
como los curadores ad litem. Igualmente, lo serdn los abogados que
en representacion de una firma o asociacion de abogados suscriban
contratos de prestacion de servicios profesionales a cualquier titulo.

CAPITULO IV
Formas de realizacion del comportamiento

Articulo 20. Accion y omision. Las faltas disciplinarias se realizan
por accién u omision.

Articulo 21. Modalidades de la conducta sancionable. Las faltas
disciplinarias solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

CAPITULO V
Exclusion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 22. Causales de exclusion de la responsabilidad discipli-
naria. No habré lugar a responsabilidad disciplinaria cuando:

1. Se obre en circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Se obre en estricto cumplimiento de un deber constitucional o
legal de mayor importancia que el sacrificado.

3. Se obre en legitimo ejercicio de un derecho o de una actividad
licita.
4. Se obre para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ce-

der el cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad.
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5. Se obre por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

6. Se obre con la conviccidn errada e invencible de que su conduc-
ta no constituye falta disciplinaria.

7. Se actiie en situacion de inimputabilidad.

No habrd lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el
sujeto disciplinable hubiere preordenado su comportamiento.

TITULO III

LA EXTINCION DE LA ACCION
Y DE LA SANCION DISCIPLINARIA

CAPITULO 1
Extincion de la accion disciplinaria

Articulo 23. Causales. Son causales de extincion de la accion dis-
ciplinaria las siguientes:

1. La muerte del disciplinable.

2. La prescripcion.

Paréagrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accion dis-
ciplinaria.

Articulo 24. Términos de prescripcion. La accién disciplinaria
prescribe en cinco anos, contados para las faltas instantdneas desde
el dia de su consumacion y para las de cardcter permanente o conti-
nuado desde la realizacién del dltimo acto ejecutivo de la misma.

Cuando fueren varias las conductas juzgadas en un solo proceso,
la prescripcion de las acciones se cumple independientemente para
cada una de ellas.

Articulo 25. Renuncia a la prescripcion. El disciplinable podra
renunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria dentro del tér-
mino de ejecutoria del auto que la decrete. En este caso la accion s6lo
podra proseguirse por un término maximo de dos (2) afos contados
a partir de la presentacion personal de la solicitud, vencido el cual,
sin que se hubiese proferido y ejecutoriado decision definitiva, no
procedera determinacidn distinta a la declaratoria de prescripcion.

CAPITULO II
Extincion de la sancion disciplinaria
Articulo 26. Causales. Son causales de extincion de la sancién
disciplinaria:
1. La muerte del sancionado.
2. La prescripcion.
3. La rehabilitacion.

Articulo 27. Término de prescripcion. La sancién disciplinaria
prescribe en un término de cinco (5) afios, contado a partir de la eje-
cutoria del fallo.

LIBRO SEGUNDO
PARTE ESPECIAL
TITULOII
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL ABOGADO
CAPITULO 1
Deberes

Articulo 28. Deberes profesionales del abogado. Son deberes del
abogado:

1. Observar la Constitucion Politica y la ley.

2. Defender y promocionar los Derechos Humanos, entendidos
como la unidad integral de derechos civiles y politicos, econdmicos,
sociales y culturales y de derechos colectivos, conforme a las nor-
mas constitucionales y a los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

3. Conocer, promover y respetar las normas consagradas en este
codigo.

4. Actualizar los conocimientos inherentes al ejercicio de la pro-
fesion.
5. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesion.

6. Colaborar leal y legalmente en la recta y cumplida realizacion
de la justicia y los fines del Estado.

7. Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion y respeto en
sus relaciones con los servidores publicos, colaboradores y auxilia-
res de la justicia, la contraparte, abogados y demds personas que in-
tervengan en los asuntos de su profesion.

8. Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones profesionales.
En desarrollo de este deber, entre otros aspectos, el abogado deberd
fijar sus honorarios con criterio equitativo, justificado y proporcional
frente al servicio prestado o de acuerdo a las normas que se dic-
ten para el efecto, y suscribira recibos cada vez que perciba dineros,
cualquiera sea su concepto.

Asimismo, debera acordar con claridad los términos del mandato
en lo concerniente al objeto, los costos, la contraprestacion y forma
de pago.

9. Guardar el secreto profesional, incluso después de cesar la pres-
tacion de sus servicios.

10. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales, lo
cual se extiende al control de los abogados suplentes y dependientes,
asi como a los miembros de la firma o asociacion de abogados que
represente al suscribir contrato de prestacion de servicios, y a aque-
llos que contrate para el cumplimiento del mismo.

11. Proceder con lealtad y honradez en sus relaciones con los
colegas.

12. Mantener en todo momento su independencia profesional, de
tal forma que las opiniones politicas propias o ajenas asi como las
filosoficas o religiosas no interfieran en ningiin momento en el ejer-
cicio de la profesion, en la cual s6lo deberd atender a la Constitucion,
la ley y los principios que la orientan.

13. Prevenir litigios innecesarios, inocuos o fraudulentos y fa-
cilitar los mecanismos de solucion alternativa de conflictos.

14. Respetar y cumplir las disposiciones legales que establecen
las incompatibilidades para el ejercicio de la profesion.

15. Tener un domicilio profesional conocido, registrado y actua-
lizado ante el Registro Nacional de Abogados para la atencién de
los asuntos que se le encomienden, debiendo ademads informar de
manera inmediata toda variacion del mismo a las autoridades ante las
cuales adelante cualquier gestion profesional.

16. Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias de acuerdo
con la ley.

17. Exhortar a los testigos a declarar con veracidad los hechos de
su conocimiento.

18. Informar con veracidad a su cliente sobre las siguientes situa-
ciones:

a) Las posibilidades de la gestion, sin crear falsas expectativas,
magnificar las dificultades ni asegurar un resultado favorable;

b) Las relaciones de parentesco, amistad o interés con la parte
contraria o cualquier situacion que pueda afectar su independencia o
configurar un motivo determinante para la interrupcion de la relacion
profesional;

c¢) La constante evolucién del asunto encomendado y las posibili-
dades de mecanismos alternos de solucién de conflictos.

19. Renunciar o sustituir los poderes, encargos o mandatos que le
hayan sido confiados, en aquellos eventos donde se le haya impuesto
pena o sancién que resulte incompatible con el ejercicio de la pro-
fesion.
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20. Abstenerse de aceptar poder en un asunto hasta tanto no
se hava obtenido el correspondiente paz v salvo de honorarios de
quien venia atendiéndolo, salvo causa justificada.

21. Aceptar y desempeiiar las designaciones como defensor de
oficio. Solo podra excusarse por enfermedad grave, incompatibi-

lidad de intereses, ser servidor publico, o tener a su cargo tres (3)
0 mas defensas de oficio, 0 que exista una razén que a juicio del
funcionario de conocimiento pueda incidir negativamente en la
defensa del imputado o resultar violatoria de los derechos funda-

mentales de la persona designada.
CAPITULO II

Incompatibilidades

Articulo 29. Incompatibilidades. No pueden ejercer la abogacia,
aunque se hallen inscritos:

1. Los servidores publicos, aun en uso de licencia, salvo cuando
deban hacerlo en funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato
se los permita. Pero en ningtn caso los abogados contratados o vin-
culados podran litigar contra la Nacion, el departamento, el distrito
o el municipio, segin la esfera administrativa a que pertenezca la
entidad o establecimiento al cual presten sus servicios, excepto en
causa propia y los abogados de pobres en las actuaciones que deban
adelantar en ejercicio de sus funciones.

Pardgrafo. Los abogados titulados e inscritos que se desempefien
como profesores de universidades oficiales podran ejercer la profe-
sién de la abogacia, siempre que su ejercicio no interfiera las funcio-
nes del docente. Asi mismo, los miembros de las Corporaciones de
eleccién popular, en los casos sefialados en la Constitucion y la ley.

2. Los militares en servicio activo, con las excepciones consagra-
das en el Codigo Penal Militar.

3. Las personas privadas de su libertad como consecuencia de la
imposicion de una medida de aseguramiento o sentencia, excepto
cuando la actuacién sea en causa propia, sin perjuicio de los regla-
mentos penitenciarios y carcelarios.

4. Los abogados suspendidos o excluidos de la profesion.

5. Los abogados en relacién con asuntos de que hubieren cono-
cido en desempeiio de un cargo publico o en los cuales hubieren
intervenido en ejercicio de funciones oficiales. Tampoco podréan ha-
cerlo ante la dependencia en la cual hayan trabajado, dentro del afio
siguiente a la dejacion de su cargo o funcién y durante todo el tiempo
que dure un proceso en el que hayan intervenido.

TITULO II
DE LAS FALTAS EN PARTICULAR
Articulo 30. Constituyen faltas contra la dignidad de la profe-
sion:
1. Intervenir en actuacién judicial o administrativa de modo que
impida, perturbe o interfiera el normal desarrollo de las mismas.

2. Encontrarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sus-
tancias estupefacientes o de aquellas que produzcan dependencia,
alteren la conciencia y la voluntad al momento de realizar las ac-
tuaciones judiciales o administrativas en calidad de abogado o en el
ejercicio de la profesion.

3. Provocar o intervenir voluntariamente en rifias o escandalo pu-
blico originado en asuntos profesionales.

4. Obrar con mala fe en las actividades relacionadas con el ejerci-
cio de la profesion.

5. Utilizar intermediarios para obtener poderes o participar hono-
rarios con quienes lo han recomendado.

6. Patrocinar el ejercicio ilegal de la abogacia.

7. Obtener clientes aprovechandose de una situacion de calami-
dad que afecte gravemente la libertad de eleccion.

Articulo 31. Son faltas contra el decoro profesional.

1. Utilizar propaganda que no se limite al nombre del abogado,
sus titulos y especializaciones académicas, los cargos desempefia-
dos, los asuntos que atiende de preferencia o con exclusividad y los
datos relativos a su domicilio profesional.

2. Solicitar o conseguir publicidad laudatoria para si o para los
servidores publicos que conozcan o hayan conocido de los asuntos
concretos a cargo del abogado.

Articulo 32. Constituyen faltas contra el respeto debido a la admi-
nistracion de justicia y a las autoridades administrativas:

Injuriar o acusar temerariamente a los servidores publicos, aboga-
dos y demds personas que intervengan en los asuntos profesionales,
sin perjuicio del derecho de reprochar o denunciar, por los medios
pertinentes, los delitos o las faltas cometidas por dichas personas.

Articulo 33. Son faltas contra la recta y leal realizacion de la jus-
ticia y los fines del Estado:

1. Emplear medios distintos de la persuasion para influir en el ani-
mo de los servidores publicos, sus colaboradores o de los auxiliares
de la justicia.

2. Promover una causa o actuacion manifiestamente contraria a
derecho.

3. Promover la presentacion de varias acciones de tutela respecto
de los mismos hechos y derechos, caso en el cual se aplicardn las
sanciones previstas en el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991.

4. Recurrir en sus gestiones profesionales a las amenazas o a las
alabanzas a los funcionarios, a sus colaboradores o a los auxiliares
de la justicia.

5. Invocar relaciones personales, profesionales, gremiales, politi-
cas, culturales o religiosas con los funcionarios, sus colaboradores o
los auxiliares de la justicia.

6. Valerse de dadivas, remuneraciones ilegales, atenciones in-
justificadas o insdlitas o de cualquier otro acto equivoco que pueda
ser interpretado como medio para lograr el favor o la benevolencia
de los funcionarios, de sus colaboradores o de los auxiliares de la
justicia.

7. Aconsejar, patrocinar o intervenir en cualquier acto que com-
porte el desplazamiento de las funciones propias de los auxiliares de
la justicia. También incurre en esta falta el abogado que de cualquier
modo acceda a los bienes materia del litigio o involucrados en este
mientras se encuentre en curso.

8. Proponer incidentes, interponer recursos, formular oposiciones
o excepciones, manifiestamente encaminados a entorpecer o demo-
rar el normal desarrollo de los procesos y de las tramitaciones legales
y, en general, el abuso de las vias de derecho o su empleo en forma
contraria a su finalidad.

9. Aconsejar, patrocinar o intervenir en actos fraudulentos en de-
trimento de intereses ajenos, del Estado o de la comunidad.

10. Efectuar afirmaciones o negaciones maliciosas, citas inexac-
tas, inexistentes o descontextualizadas que puedan desviar el recto
criterio de los funcionarios, empleados o auxiliares de la justicia en-
cargados de definir una cuestion judicial o administrativa.

11. Usar pruebas o poderes falsos, desfigurar, amafar o tergiver-
sar las pruebas o poderes con el propdsito de hacerlos valer en actua-
ciones judiciales o administrativas.

12. Infringir las disposiciones legales sobre la reserva sumarial.
13. Infringir el deber relacionado con el domicilio profesional.

14. Efectuar desgloses, retirar expedientes, archivos o sus copias,
sin autorizacion, consignar glosas, anotaciones marginales en los
mismos o procurar su destruccion.
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Articulo 34. Constituyen faltas de lealtad con el cliente:

a) No expresar su franca y completa opinion acerca del asunto
consultado o encomendado;

b) Garantizar que de ser encargado de la gestion, habra de obtener
un resultado favorable;

c¢) Callar, en todo o en parte, hechos, implicaciones juridicas o
situaciones inherentes a la gestion encomendada o alterarle la in-
formacidn correcta, con animo de desviar la libre decisién sobre el
manejo del asunto;

d) No informar con veracidad la constante evolucién del asunto
encomendado o las posibilidades de mecanismos alternos de solu-
cién de conflictos;

e) Asesorar, patrocinar o representar, simultdnea o sucesivamente,
a quienes tengan intereses contrapuestos, sin perjuicio de que pueda
realizar, con el consentimiento de todos, gestiones que redunden en
provecho comun.

En esta falta también pueden incurrir los miembros de una mis-
ma firma o sociedad de abogados que representen intereses contra-
puestos;

f) Revelar o utilizar los secretos que le haya confiado el cliente,
aun en virtud de requerimiento de autoridad, a menos que haya re-
cibido autorizacion escrita de aquel, o que tenga necesidad de hacer
revelaciones para evitar la comision de un delito;

g) Adquirir del cliente directa o indirectamente todo o parte de su
interés en causa, a titulo distinto de la equitativa retribucion de los
servicios y gastos profesionales.

h) Callar las relaciones de parentesco, amistad o interés con la
parte contraria o cualquiera otra situacion que pueda afectar su in-
dependencia o configurar motivo determinante para interrumpir la
relacion profesional;

1) Aceptar cualquier encargo profesional para el cual no se en-
cuentre capacitado, o que no pueda atender diligentemente en razén
del exceso de compromisos profesionales.

Articulo 35. Constituyen faltas a la honradez del abogado:

1. Acordar, exigir u obtener del cliente o de tercero remuneracion
o beneficio desproporcionado a su trabajo, con aprovechamiento de
la necesidad, la ignorancia o la inexperiencia de aquellos.

2. Acordar, exigir u obtener honorarios que superen la participa-
cién correspondiente al cliente.

3. Exigir u obtener dinero o cualquier otro bien para gastos o ex-
pensas irreales o ilicitos.

4. No entregar a quien corresponda y a la menor brevedad posible
dineros, bienes o documentos recibidos en virtud de la gestion profe-
sional, o demorar la comunicacion de este recibo.

5. No rendir, a la menor brevedad posible, a quien corresponda,
las cuentas o informes de la gestion o manejo de los bienes cuya
guarda, disposicion o administracion le hayan sido confiados por vir-
tud del mandato, o con ocasion del mismo.

6. No expedir recibos donde consten los pagos de honorarios o de
gastos.

Articulo 36. Constituyen faltas a la lealtad y honradez con los colegas:

1. Realizar directamente o por interpuesta persona, gestiones en-
caminadas a desplazar o sustituir a un colega en asunto profesional
de que este se haya encargado, u ofrecer o prestar sus servicios a me-
nor precio para impedir que se confiera el encargo a otro abogado.

2. Aceptar la gestion profesional a sabiendas de que le fue enco-
mendada a otro abogado, salvo que medie la renuncia, paz y salvo
o autorizacion del colega reemplazado, o que se justifique la susti-
tucion.

3. Negociar directa o indirectamente con la contraparte, sin la in-
tervencién o autorizacion del abogado de esta.

4. Eludir o retardar el pago de los honorarios, gastos o expensas
debidos a un colega o propiciar estas conductas.

Articulo 37. Constituyen faltas a la debida diligencia profe-
sional:

1. Demorar la iniciacién o prosecucion de las gestiones encomen-
dadas o dejar de hacer oportunamente las diligencias propias de la
actuacion profesional, descuidarlas o abandonarlas.

2. Omitir o retardar la rendicion escrita de informes de la gestion
en los términos pactados en el mandato o cuando le sean solicitados
por el cliente, y en todo caso al concluir la gestién profesional.

3. Obrar con negligencia en la administracion de los recursos apor-
tados por el cliente para cubrir los gastos del asunto encomendado.

4. Omitir o retardar el reporte a los Juzgados de los abonos a las
obligaciones que se estdn cobrando judicialmente.

Articulo 38. Son faltas contra el deber de prevenir litigios y facili-
tar los mecanismos de solucion alternativa de conflictos:

1. Promover o fomentar litigios innecesarios, inocuos o fraudu-
lentos.

2. Entorpecer los mecanismos de solucién alternativa de conflic-
tos con el propésito de obtener un lucro mayor o fomentarlos en su
propio beneficio.

Articulo 39. También constituye falta disciplinaria, el ejercicio
ilegal de la profesion, y la violacion de las disposiciones legales que
establecen el régimen de incompatibilidades para el ejercicio de la
profesion o al deber de independencia profesional.

TITULO II
REGIMEN SANCIONATORIO
CAPITULO UNICO
Las sanciones disciplinarias

Articulo 40. Sanciones disciplinarias. El abogado que incurra en
cualquiera de las faltas resefadas en el titulo precedente serd sancio-
nado con censura, multa, suspension o exclusion del ejercicio de la
profesion, las cuales se impondran atendiendo los criterios de gra-
duacion establecidos en este codigo.

Articulo 41. Censura. Consiste en la reprobacion publica que se
hace al infractor por la falta cometida

Articulo 42. Multa. Es una sancion de cardcter pecuniario que no
podré ser inferior a un (1) smmlv ni superior a cien (100) smmly,
dependiendo de la gravedad de la falta, la cual se impondré en favor
del Consejo Superior de la Judicatura el cual organizara progra-

mas de capacitacion y rehabilitacion con entidades acreditadas,
pudiendo incluso acudir a los colegios de abogados.

Esta sancion podrd imponerse de manera autbnoma o concurrente
con las de suspension y exclusion, atendiendo la gravedad de la falta
y los criterios de graduacion establecidos en el presente codigo.

Articulo 43. Suspension. Consiste en la prohibicion de ejercer la
profesion por el término sefialado en el fallo. Esta sancién oscilard
entre dos (2) meses y (3) tres afios.

Paragrafo. La suspension oscilard entre seis (6) meses y cinco (5)
afos, cuando los hechos que originen la imposicion de la sancion
tengan lugar en actuaciones judiciales del abogado que se desem-
peiie o se haya desempeiiado como apoderado o contraparte de una
entidad publica.

Articulo 44. Exclusion. Consiste en la cancelacion de la tarjeta
profesional y la prohibicion para ejercer la abogacia.
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Articulo 45. Criterios de graduacion de la sancion. Seran consi-
derados como criterios para la graduacion de la sancién disciplinaria,
los siguientes:

A. Criterios generales

1. La trascendencia social de la conducta.
2. La modalidad de la conducta.
3. El perjuicio causado.

4. Las modalidades y circunstancias en que se cometi6 la falta,
que se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su pre-
paracion.

5. Los motivos determinantes del comportamiento.
B. Criterios de atenuacion

1. La confesion de la falta antes de la formulacion de cargos. En
este caso la sancién no podra ser la exclusion siempre y cuando ca-
rezca de antecedentes disciplinarios.

2. Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o com-
pensar el perjuicio causado. En este caso se sancionara con censu-
ra siempre y cuando carezca de antecedentes disciplinarios.

C. Criterios de agravacion

1. La afectacion de Derechos Humanos.
2. La afectacion de derechos fundamentales.

3. Atribuir la responsabilidad disciplinaria infundadamente a un
tercero.

4. La utilizacion en provecho propio o de un tercero de los dine-
ros, bienes o documentos que hubiere recibido en virtud del encargo
encomendado.

5. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias perso-
nas, sean particulares o servidores publicos.

6. Haber sido sancionado disciplinariamente dentro de los 5 afios
anteriores a la comision de la conducta que se investiga.

7. Cuando la conducta se realice aprovechando las condiciones de
ignorancia, inexperiencia o necesidad del afectado.

Articulo 46. Motivacion de la dosificacion sancionatoria. Toda
sentencia deberd contener una fundamentacion completa y explicita
sobre los motivos de la determinacidn cualitativa y cuantitativa de la
sancion.

Articulo 47. Ejecucion y registro de la sancion. Notificada la sen-
tencia de segunda instancia, la oficina de Registro Nacional de Abo-
gados anotard la sancién impuesta. Esta comenzara a regir a partir
de la fecha del registro.

Para tal efecto, la Secretaria Judicial de la Sala Jurisdiccional Dis-
ciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura, luego de la referida
notificacién hard entrega inmediata de copia de la sentencia a la ofi-
cina de registro.

LIBRO TERCERO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
TITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

Articulo 48. Principios constitucionales que orientan la funcion
disciplinaria. Los principios constitucionales que inciden especial-
mente en el ambito disciplinario deberan orientar el ejercicio de la
funcidn disciplinaria.

Articulo 49. Prevalencia del derecho sustancial. En la aplicacion de
las normas procesales de este cddigo debera prevalecer la efectividad
de los derechos sustanciales sobre las disposiciones procedimentales.

Articulo 50. Gratuidad. Ninguna actuacion procesal causara ero-
gacién a quien intervenga en el proceso, salvo el costo de las copias
solicitadas por los intervinientes autorizados.

Articulo 51. Celeridad. El funcionario competente impulsara ofi-
ciosamente la actuacion disciplinaria y cumplird estrictamente los
términos previstos en este c6digo.

Articulo 52. Eficiencia. Los funcionarios deberdn ser diligentes
en la investigacion y juzgamiento de los asuntos de su competencia
de tal forma que garanticen la calidad de sus decisiones y su emision
oportuna.

Articulo 53. Lealtad. Todos los que intervienen en la actuacion
disciplinaria, tienen el deber de obrar con lealtad y buena fe.

Articulo 54. Motivacion. Toda decision de fondo debera motivar-
se adecuadamente.

Articulo 55. Doble instancia. Las sentencias y demds providencias
expresamente previstas en este codigo tendrdan segunda instancia.

Articulo 56. Publicidad. La actuacion disciplinaria sera conocida
por los intervinientes a partir de la resoluciéon de apertura de la
investigacion disciplinaria y serd puiblica a partir de la audiencia de
juzgamiento.

Articulo 57. Oralidad. La actuacién procesal serd oral, para lo
cual se utilizardn los medios técnicos disponibles que permitan im-
primirle mayor agilidad y fidelidad, sin perjuicio de conservar un
registro de lo acontecido. A estos efectos se levantard un acta breve
y clara que sintetice lo actuado.

Articulo 58. Contradiccion. En desarrollo de la actuacion los in-
tervinientes autorizados tendrdn derecho a presentar y controvertir
las pruebas.

TITULO I

EL PROCESO DISCIPLINARIO
CAPITULO I
Competencia

Articulo 59. de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura. La Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura conoce:

1. En segunda instancia, de la apelacion y la consulta de las pro-
videncias proferidas por las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, en los términos previstos
en la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia y en este c6-
digo.

2. De los conflictos de competencia territorial que se susciten en-
tre las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la Judi-
catura.

3. De las solicitudes de cambio de radicacion de los procesos.

Articulo 60. Competencia de las Salas Jurisdiccionales Discipli-
narias de los Consejos Seccionales de la Judicatura. Las Salas Juris-
diccionales Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la Judica-
tura conocen en primera instancia:

1. De los procesos disciplinarios contra los abogados por faltas
cometidas en el territorio de su jurisdiccion.

2. De las solicitudes de rehabilitacion de los abogados.
CAPITULO I
Impedimentos y recusaciones

Articulo 61. Causales. Son causales de impedimento y recusa-
cion, para los funcionarios judiciales que ejerzan la accion discipli-
naria, las siguientes:
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1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su
conyuge, compaiiero permanente, o alguno de sus parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.

2. Haber proferido la decision de cuya revision se trata, o ser con-
yuge o compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, del inferior que dict6
la providencia.

3. Ser conyuge o compaiero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, de
cualquiera de los intervinientes.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los intervinien-
tes o contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o ma-
nifestado su opinidn sobre el asunto materia de la actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los
intervinientes.

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los intervinientes en so-
ciedad colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple,
o de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge o compaiiero perma-
nente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o civil,
o segundo de afinidad .

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera
de los intervinientes, o serlo o haberlo sido su cényuge o compaiero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
civil, o segundo de afinidad.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacioén
penal o disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucién de
acusacion o formulado cargos, por denuncia o queja instaurada por
cualquiera de los intervinientes.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los intervi-
nientes, salvo cuando se trate de sociedad andénima, o serlo o haber-
lo sido su cényuge o compaiiero permanente, o pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale,
a menos que la demora sea debidamente justificada.

Articulo 62. Declaracion de impedimento. El funcionario judicial
debera declararse impedido inmediatamente advierta que se encuen-
tra incurso en cualquiera de las anteriores causales, expresando las
razones, seflalando la causal y si fuere el caso aportando las pruebas
pertinentes.

Articulo 63. Recusaciones. Cualquiera de los intervinientes podra
recusar al funcionario judicial que conozca de la actuacién discipli-
naria, con base en las causales a que se refiere el articulo 61 de esta
ley, acompanando las pruebas en que se funde.

Articulo 64. Procedimiento en caso de impedimento o de recusa-
cion. Del impedimento manifestado por un Magistrado conocerd el
que le siga en turno en la respectiva Sala Jurisdiccional, quien deci-
dird de plano dentro de los tres dias siguientes a la fecha de su recibo.
Si la causal de impedimento se extiende a todos los integrantes de la
Sala, el tramite del mismo se adelantard por conjuez.

Cuando se trate de recusacion, el funcionario judicial manifestard
si acepta o no la causal, dentro de los dos dias siguientes a la fecha de
su formulacion. Vencido este término, se seguird el tramite sefialado
en el inciso anterior.

La actuacién disciplinaria se suspenderd desde que se mani-
fieste el impedimento o se presente la recusacion y hasta cuando
se decida.

CAPITULO III
Intervinientes

Articulo 65. Intervinientes. Podran intervenir en la actuacion dis-
ciplinaria el investigado, su defensor y el defensor suplente cuando

sea necesario; el Ministerio Publico podréd hacerlo en cumplimiento
de sus funciones constitucionales.

Articulo 66. Facultades. Los intervinientes se encuentran facul-
tados para:

1. Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en su
préctica.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garan-
tizar la legalidad de la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de
sus fines, y

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato consti-
tucional o legal estas tengan caricter reservado.

Parédgrafo. El quejoso solamente podrad concurrir al disciplinario
para la formulacién y ampliacién de la queja bajo la gravedad del
juramento, aporte de pruebas e impugnacion de las decisiones que
pongan fin a la actuacidn, distintas a la sentencia. Para este efecto
podra conocerlas en la Secretaria de la Sala respectiva.

CAPITULO IV
Inicio de la accion disciplinaria

Articulo 67. Formas de iniciar la accion disciplinaria. La accion
disciplinaria se podra iniciar de oficio, por informacién proveniente
de servidor publico o por otro medio que amerite credibilidad y tam-
bién mediante queja presentada por cualquier persona. No procederd
en caso de anonimos, salvo cuando estos suministren datos o medios
de prueba que permitan encausar la investigacion y cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el articulo 38 de la Ley 190 de
1995 y 27 de la Ley 24 de 1992.

Articulo 68. Procedencia. La Sala del conocimiento deberd exa-
minar la procedencia de la accion disciplinaria y podra desestimar de
plano la queja si la misma no presta mérito para abrir proceso disci-
plinario o existe una causal objetiva de improcedibilidad.

Articulo 69. Quejas falsas o temerarias. Las informaciones y que-
jas falsas o temerarias, referidas a hechos disciplinariamente irrele-
vantes, de imposible ocurrencia o que sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, dardn lugar a inhibirse de iniciar
actuacion alguna.

Advertida la falsedad o temeridad de la queja, el investigador
podrd imponer una multa hasta de 180 salarios minimos legales
diarios vigentes. Las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, en los casos que se advierta
la temeridad de la queja, podrdn imponer sancién de multa, previa
audiencia del quejoso, por medio de resolucién motivada contra la
cual procede unicamente el recurso de reposicion que puede ser
interpuesto dentro de los dos dias siguientes a su notificacién per-
sonal o por estado.

CAPITULO V
Notificaciones y comunicaciones

Articulo 70. Formas de notificacion. La notificacién de las de-
cisiones disciplinarias a los intervinientes puede ser: Personal, por
estado, en estrados, por edicto o por conducta concluyente.

Articulo 71. Notificacion personal. Se notificardn personalmen-
te el auto de tramite de apertura de proceso, las sentencias de pri-
mera y segunda instancia, las demas decisiones que pongan fin a la
actuacion, el auto que niega el recurso de apelacion, el que decide
sobre la rehabilitacidn, la resolucién que sanciona al recusante te-
merario.

Articulo 72. Notificacion por medios de comunicacion electroni-
cos. Las decisiones que deban notificarse personalmente podrdn ser
enviadas al numero de fax o a la direccion de correo electronico del
disciplinable o de su defensor, si previamente y por escrito hubieren
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aceptado ser notificados de esta manera. La notificacion se entendera
surtida en la fecha que aparezca en el reporte del fax o en que el co-
rreo electronico sea enviado.

Articulo 73. Notificacion de sentencias y providencias interlocu-
torias. Proferida la decision por la Sala, a més tardar al dia siguiente
se librard comunicacién por el medio mds expedito con destino al
interviniente que deba notificarse; si no se presenta a la secretaria
judicial de la Sala que profiri6 la decision dentro de los tres dias ha-
biles siguientes, se procedera a notificar por estado o por edicto.

En la comunicacion se indicard la fecha de la providencia y la
decisiéon tomada.

Articulo 74. Notificacion por estado. La notificacion por estado se
hara conforme lo dispone el Cédigo de Procedimiento Civil y proce-
de de manera subsidiaria a la notificacion personal.

Articulo 75. Notificacion por edicto. La notificacion por edicto se
hara conforme lo dispone el Cédigo de Procedimiento Civil y proce-
de de manera subsidiaria a la notificacion personal de la sentencia.

Articulo 76. Notificacion en estrados. Las decisiones que se pro-
fieran en audiencia se consideran notificadas a todos los intervinien-
tes inmediatamente se haga el pronunciamiento, se encuentren 0 no
presentes.

Articulo 77. Notificacion por conducta concluyente. Cuando no se
hubiere realizado la notificacion, o esta fuere irregular, la exigencia
legal se entiende cumplida, para todos los efectos, si el interviniente
no reclama y actda en diligencias posteriores o interpone recursos
contra ellos o se refiere a las mismas o a su contenido en escritos o
alegatos verbales posteriores.

Articulo 78. Comunicaciones. Se debe comunicar al quejoso las
decisiones que pongan fin a la actuacion, distintas a la sentencia ad-
juntandole copia de la decision a la direccion registrada en el expe-
diente al dia siguiente del pronunciamiento. Se entenderd cumplida
la comunicacién cuando hayan transcurrido cinco dias, después de la
fecha de su entrega a la oficina de correo.

Las decisiones no susceptibles de recurso se comunicaran al dia
siguiente por el medio més eficaz y de ello se dejard constancia en
el expediente.

CAPITULO VI
Recursos y ejecutoria

Articulo 79. Clases de recursos. Contra las decisiones disciplina-
rias proceden los recursos de reposicion y apelacion de acuerdo con
lo previsto en esta codificacion.

Pardgrafo. Contra las decisiones de simple tramite no procede re-
curso alguno.

Articulo 80. Recurso de reposicion. Procede contra las decisiones
interlocutorias dictadas en audiencia o diligencia; se interpondrd y
sustentard de manera oral en el mismo acto, y serd resuelto inmedia-
tamente; el auto que lo decida se notificaré en estrados.

También procede contra los autos que imponen multa al quejoso
temerario y al testigo renuente, y el que decide la solicitud de reha-
bilitacion.

Articulo 81. Recurso de apelacion. Procede inicamente contra las
decisiones de terminacion del procedimiento, de nulidad decretada
al momento de dictar sentencia de primer grado, de rehabilitacion, la
que niega la practica de pruebas y contra la sentencia de primera
instancia.

Podr4 interponerse de manera principal o subsidiaria al recurso de
reposicion respecto de las providencias que lo admitan.

Se concedera en el efecto suspensivo y salvo norma expresa en
contrario, debera interponerse y sustentarse por escrito dentro de los
tres (3) dias siguientes a la dltima notificacion. Vencido este térmi-

no, los no apelantes podran pronunciarse en relacion con el recurso
dentro de los dos (2) dias siguientes.

Sobre su concesion se decidird de plano. El recurso serd rechaza-
do cuando no sea sustentado o se interponga de manera extempora-
nea, decision contra la cual no procede recurso alguno.

Articulo 82. Prohibicion de la reformatio in pejus. El superior, en
la providencia que resuelva el recurso de apelacion interpuesto con-
tra el fallo sancionatorio, cuando se trate de apelante inico, no podra
agravar la sancién impuesta.

Articulo 83. Ejecutoria. Las decisiones contra las que proceden
recursos dictadas en audiencia o diligencia, exceptuando la que de-
creta la terminacion del procedimiento, quedarén en firme al finalizar
esta o la sesion donde se hayan proferido, si no fueren impugnadas.

Las decisiones dictadas por fuera de audiencia contra las que pro-
ceden recursos quedardn en firme tres dias después de su dltima no-
tificacion, si no fueren impugnadas.

CAPITULO VII
Pruebas

Articulo 84. Necesidad. Toda decision interlocutoria y el fallo dis-
ciplinario deben fundarse en prueba legal y oportunamente allegada
al proceso.

Articulo 85. Investigacion integral. El funcionario buscara la ver-
dad material. Para ello deberd investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria
y la responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar
su inexistencia o lo eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el
funcionario podra decretar pruebas de oficio.

Articulo 86. Medios de prueba. Son medios de prueba la con-
fesion, el testimonio, la peritacion, la inspeccién judicial y los do-
cumentos, 0 cualquier otro medio técnico o cientifico, los cuales
se practicardn conforme a las normas del Cédigo de Procedimiento
Penal en cuanto sean compatibles con la naturaleza y reglas del de-
recho disciplinario.

Los indicios se tendran en cuenta al momento de apreciar las prue-
bas, siguiendo los principios de la sana critica.

Los medios de prueba no previstos en esta ley se practicardn de
acuerdo con las disposiciones que regulen medios semejantes, res-
petando siempre los derechos fundamentales.

Articulo 87. Libertad de pruebas. La falta y la responsabilidad
del investigado podrdn demostrarse con cualquiera de los medios de
prueba legalmente reconocidos.

Articulo 88. Peticion y rechazo de pruebas. Los intervinientes
pueden aportar y solicitar la prictica de las pruebas que estimen con-
ducentes y pertinentes. Serdn rechazadas las inconducentes, las im-
pertinentes, las manifiestamente superfluas y las ilicitas.

Articulo 89. Prdctica de pruebas por comisionado. El funciona-
rio competente podrd comisionar para la practica de pruebas fuera
de su propia sede a cualquier autoridad judicial de igual o inferior
categoria o a las personerias municipales; en lo posible las practicara
personalmente. En segunda instancia, también se podrd comisionar a
los Magistrados Auxiliares.

En la decision que ordene la comision se deben establecer las dili-
gencias objeto de la misma y el término para practicarlas.

El comisionado practicard aquellas pruebas que surjan directa-
mente de las que son objeto de la comision, siempre y cuando no se
le haya prohibido expresamente. Si el término de comision se en-
cuentra vencido se solicitard ampliacion y se concederd y comunica-
rd por cualquier medio eficaz, de lo cual se dejard constancia.

Se remitird al comisionado la reproduccion de las actuaciones que
sean necesarias para la prictica de las pruebas.
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Articulo 90. Prdctica de pruebas en el exterior. La prictica de las
pruebas o de diligencias en territorio extranjero se regulard por las
normas legalmente vigentes.

Articulo 91. Prueba trasladada. Las pruebas practicadas valida-
mente en una actuacién judicial o administrativa, dentro o fuera del
pais, podrén trasladarse a la actuacion disciplinaria mediante copias
autorizadas por el respectivo funcionario y serdn apreciadas confor-
me a las reglas previstas en este cddigo, siempre y cuando en su
practica haya intervenido el sujeto contra quien la misma se pretenda
hacer valer.

Articulo 92. Apoyo técnico. El funcionario judicial que conozca
de la actuacion disciplinaria podra solicitar, gratuitamente, a todos
los organismos del Estado la colaboracion técnica que considere ne-
cesaria para el éxito de las investigaciones.

Articulo 93. Oportunidad para controvertir la prueba. Los inter-
vinientes podrdn controvertir las pruebas a partir del auto de apertura
de proceso disciplinario.

Articulo 94. Testigo renuente. Cuando el testigo citado sea un par-
ticular y se muestre renuente a comparecer, podrd imponérsele multa
hasta el equivalente a cincuenta salarios minimos diarios vigentes en
la época de ocurrencia del hecho, a favor del Consejo Superior de la
Judicatura, a menos que justifique satisfactoriamente su no compa-
recencia, dentro de los tres dias siguientes a la fecha sefialada para
la declaracion.

La multa se impondra mediante decision motivada, contra la cual
procede el recurso de reposicion, que deberd interponerse de acuerdo
con los requisitos sefialados en este codigo.

Impuesta la multa, el testigo seguird obligado a rendir la declara-
cion, para lo cual se fijard nueva fecha.

Podra disponerse la conduccion del testigo por las fuerzas de poli-
cia, siempre que se trate de situaciones de urgencia y que resulte ne-
cesario para evitar la pérdida de la prueba. La conduccién no puede
implicar la privacion de la libertad.

Esta norma no se aplicard a quien esté exceptuado constitucional
o legalmente del deber de declarar.

Articulo 95. Inexistencia de la prueba. La prueba recaudada sin
el lleno de las formalidades sustanciales o con desconocimiento de
los derechos fundamentales del investigado, se tendrda como inexis-
tente.

Articulo 96. Apreciacion integral. Las pruebas deberan apreciarse
conjuntamente de acuerdo con las reglas de la sana critica, y valorar-
se razonadamente.

Articulo 97. Prueba para sancionar. Para proferir fallo sanciona-
torio se requiere prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia
de la falta y de la responsabilidad del disciplinable.

CAPITULO VIII
Nulidades
Articulo 98. Causales. Son causales de nulidad:
1. La falta de competencia.
2. La violacion del derecho de defensa del disciplinable.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el de-
bido proceso.

Articulo 99. Declaratoria oficiosa. En cualquier estado de la ac-
tuacion disciplinaria, cuando el funcionario que conozca del asunto
advierta la existencia de una de las causales previstas en la norma an-
terior, declarara la nulidad de lo actuado y ordenard que se reponga la
actuacion que dependa del acto declarado nulo para que se subsane
el defecto.

Articulo 100. Solicitud. El interviniente que alegue una nulidad
deberd determinar la causal que invoca, las razones en que se funda y
no podra formular una nueva, sino por causal diferente o por hechos
posteriores.

Articulo 101. Principios que orientan la declaratoria de las nuli-
dades y su convalidacion.

1. No se declarard la invalidez de un acto cuando cumpla la finali-
dad para la cual estaba destinado, siempre que no se viole el derecho
a la defensa.

2. Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irregularidad
sustancial afecta garantias de los intervinientes, o desconoce las ba-
ses fundamentales de la instruccién y el juzgamiento.

3. No puede invocar la nulidad el interviniente que haya coadyu-
vado con su conducta a la ejecucién del acto irregular, salvo que se
trate de la falta de defensa técnica.

4. Los actos irregulares pueden convalidarse por el consentimien-
to del perjudicado, siempre que se observen las garantias constitu-
cionales.

5. Solo puede decretarse cuando no exista otro medio procesal
para subsanar la irregularidad sustancial.

6. No podré decretarse ninguna nulidad por causal distinta de las
sefialadas en este capitulo.

TITULO HI
ACTUACION PROCESAL
CAPITULO I
Iniciacion
Articulo 102. Iniciacion mediante queja o informe. La queja o
informe podré presentarse verbalmente o por escrito, ante las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Seccional o Superior
de la Judicatura, o ante cualquier autoridad publica, en cuyo caso la

remitird de inmediato a la Sala competente en razén del factor terri-
torial.

La actuacion en primera instancia estard a cargo del Magistrado
del Consejo Seccional de la Judicatura que le haya correspondido en
reparto hasta el momento de dictar sentencia, determinacidén que se
emitird por la Sala plural respectiva.

CAPITULO I
Terminacion anticipada

Articulo 103. Terminacion anticipada. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que
el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta prevista en la
ley como falta disciplinaria, que el disciplinable no la cometio, que
existe una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacion
no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario de conocimiento,
mediante decision motivada, asi lo declarard y ordenara la termina-
cion del procedimiento.

CAPITULO III
Investigacion y calificacion

Articulo 104. Trdmite preliminar. Efectuado el reparto, dentro
de los cinco (5) dias siguientes se acreditard la condicién de disci-
plinable del denunciado por el medio mds expedito; verificado este
requisito de procedibilidad, se dictard auto de tramite de apertura de
proceso disciplinario, sefialando fecha y hora para la audiencia de
pruebas y calificacion de lo cual se enterard al Ministerio Publico;
dicha diligencia se celebrara dentro del término perentorio de quince
(15) dias. La citacion se realizara a través del medio mas eficaz. En
caso de no conocerse su paradero, se enviard la comunicacion a las
direcciones anotadas en el Registro Nacional de Abogados fijindose
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ademas edicto emplazatorio en la secretaria de la Sala por el t€érmino
de tres (3) dias.

Si en la fecha prevista el disciplinable comparece, la actuacion se
desarrollard conforme al articulo siguiente.

Si el disciplinable no comparece, se fijard edicto emplazatorio por
tres (3) dias, acto seguido se declarard persona ausente y se le desig-
nard defensor de oficio con quien se proseguird la actuacion.

La citacién también deberd efectuarse al quejoso en todos los
eventos. De la realizacion de las audiencias se enterara al Ministerio
Publico.

Pardgrafo. Serd obligatoria la presencia del disciplinado o su
defensor a las audiencias de que tratan los articulos siguientes. Si
tales intervinientes no comparecieren o se ausentasen sin causa jus-
tificada, se suspendera la audiencia, por el término de tres dias
para que se justifique la causa. Vencido este término el juez
evaluara la causa y si persistiere la incomparecencia procedera
de inmediato a designar un defensor de oficio con quien se prose-
guird la actuacion.

Articulo 105. Audiencia de pruebas y calificacion provisional. En
esta audiencia se presentard la queja o informe origen de la actua-
cion; el disciplinable rendira version libre si es su deseo respecto de
los hechos imputados, o en su caso, el defensor podra referirse sobre
los mismos, pudiendo solicitar o aportar las pruebas que pretendan
allegar; en el mismo acto de audiencia se determinara su conducencia
y pertinencia y se decretardn las que de oficio se consideren necesa-
rias. El disciplinado, o su defensor podran solicitar la suspension
de la audiencia hasta por cinco dias para ejercer su derecho a
solicitar y aportar pruebas en caso de que no lo pueda hacer en
el momento de conocer la queja o informe.

Si se niega la practica de alguna de las pruebas solicitadas, dicha
determinacion se notificard en estrados y contra ella procede el re-
curso de reposicion que debe resolverse en el mismo acto y en sub-
sidio el de apelacion.

En caso de que la practica de la prueba no sea posible de manera
inmediata por razén de su naturaleza, porque deba evacuarse o se
encuentre en sede distinta, o porque el 6rgano de prueba deba ser
citado, la audiencia se suspendera con tal fin por un término que no
excedera de treinta (30) dias.

Evacuadas las pruebas decretadas en la audiencia se procederd a
la calificacion juridica de la actuacién disponiendo su terminacién o
la formulacién de cargos, segun corresponda.

La formulacién de cargos deberd contener en forma expresa y mo-
tivada la imputacién factica y juridica, asi como la modalidad de la
conducta. Contra esta decision no procede recurso alguno.

A continuacion los intervinientes podran solicitar la prictica de
pruebas a realizarse en la audiencia de juzgamiento, sobre cuyo de-
creto se decidird como ya se indic6. Se ordenardn de manera inme-
diata aquellas que hayan de realizarse fuera de la sede de la Sala y
también se pronunciard sobre la legalidad de la actuacion.

Al finalizar la diligencia, o evacuadas las pruebas fuera de la sede,
el funcionario fijard fecha y hora para la realizacion de la audiencia
publica de juzgamiento que se celebrard dentro de los veinte (20)
dias siguientes.

Si la calificacion fuere mediante decision de terminacion del pro-
cedimiento, los intervinientes seran notificados en estrados. Esta de-
terminacion es susceptible del recurso de apelacion que deberd inter-
ponerse y sustentarse en el mismo acto, caso en el cual de inmediato
se decidird sobre su concesion. Si el quejoso no estuvo presente en la
audiencia, podra interponerlo y sustentarlo dentro de los tres (3) dias
siguientes a la terminacion de la audiencia.

Paragrafo. El disciplinante podra confesar la comision de la falta
caso en el cual se procederd a dictar sentencia. En estos eventos la
sancion se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de este codigo.

CAPITULO IV
Juzgamiento

Articulo 106. Audiencia de juzgamiento. En la audiencia publi-
ca de juzgamiento se practicardn las pruebas decretadas, evacuadas
las cuales se concederd el uso de la palabra por un breve lapso y
evitando las prolongaciones indebidas, en el siguiente orden: al re-
presentante del Ministerio Publico si concurriere, al disciplinable y
a su defensor, si lo hubiere, al cabo de lo cual se dard por finalizada
la audiencia.

Si agotada la fase probatoria, el funcionario advierte la necesidad
de variar los cargos, asi lo declarard de manera breve y motivada,
en cuyo caso los intervinientes podrdn elevar una nueva solicitud
de pruebas, evento en el cual se procederd conforme a lo indicado
en los incisos segundo y tercero del articulo precedente; sin pruebas
por practicar o evacuadas las ordenadas, se concederd el uso de la
palabra por un lapso no superior a veinte minutos, en el siguiente
orden: al representante del Ministerio Publico si concurriere, al dis-
ciplinable y a su defensor si lo hubiere, al cabo de lo cual se dard por
finalizada la audiencia.

Las nulidades generadas y planteadas con posterioridad a la au-
diencia de pruebas y calificacion serdn resueltas en la sentencia.

El Magistrado ponente dispondra de cinco (5) dias para registrar
el proyecto de fallo, y la Sala de cinco (5) dias para proferir senten-
cia, que solo debera contener:

1. La identidad del investigado.
2. Un resumen de los hechos.

3. Andlisis de las pruebas que dan la certeza sobre la existencia
de la falta y la responsabilidad del implicado, la valoracién juridica
de los cargos, de los argumentos defensivos y de las alegaciones que
hubieren sido presentadas.

4. Fundamentacion de la calificacion de la falta y culpabilidad y
de las razones de la sancion o de la absolucion, y

5. La exposicidon debidamente razonada de los criterios tenidos en
cuenta para la graduacion de la sancién.

Articulo 107. Tramite en segunda instancia. Una vez ingrese la
actuacion al despacho del Magistrado Ponente, este dispondra de
veinte (20) dias para registrar proyecto de decision que serd dictada
por la Sala en la mitad de este término.

Antes del proferimiento del fallo, el Magistrado Ponente podra
ordenar oficiosamente la practica de pruebas que estime necesarias,
las cuales se evacuardn en un término no superior a quince (15) dias
y fuera de audiencia. Surtidas estas, se procedera conforme a lo
indicado en el inciso precedente.

La apelacion de providencias distintas del fallo serd desatada de
plano, en los mismos términos previstos en el inciso primero de este
articulo.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 108. La rehabilitacion. El profesional excluido podrd ser
rehabilitado luego de transcurridos cinco (5) afios desde la ejecutoria
de la sentencia, siempre que fundadamente se considere que observé
una conducta de todo orden que aconseje su reincorporacion al ejer-
cicio de la profesion.
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El término aqui previsto serd de diez (10) afios, cuando los hechos
que originen la imposicién de la sancién de exclusion tengan lugar
en actuaciones judiciales o extrajudiciales del abogado que se des-
empefie o se haya desempefiado como apoderado o contraparte de
una entidad publica.

El abogado que adelante y apruebe los cursos de capacitacion
autorizados por el Conseio Superior de la Judicatura en institu-
ciones acreditadas podra rehabilitarse en tres (3) v cinco (5) afos
respectivamente.

Articulo 109. Solicitud. El excluido del ejercicio profesional po-
drd solicitar ante la Sala que dict6 la sentencia de primer grado, la
rehabilitacion en los términos consagrados en este codigo.

Articulo 110. Procedimiento.

a) Admision de la solicitud y apertura a pruebas. Cumplido
el requisito temporal para solicitar la rehabilitacion la peticion serd
admitida, y en el mismo auto se abrird el proceso a pruebas, para que
en el término de cinco (5) dias los intervinientes soliciten o aporten
las que estimen conducentes;

b) Rechazo de la solicitud. La solicitud de rehabilitacién solo
podra rechazarse por el no cumplimiento del requisito temporal, me-
diante auto motivado susceptible del recurso de reposicion;

c) Decreto de pruebas. Las pruebas conducentes, solicitadas en
esta etapa o con la peticion de rehabilitacion y las que oficiosamente
se estimen necesarias, seran decretadas dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del traslado aludido en el numeral 1 pre-
cedente;

d) Periodo probatorio y fallo. Las pruebas seran practicadas en
un término no superior a treinta (30) dias, vencido el cual la Sala
tendrd diez (10) dias para decidir, determinacion que es susceptible
del recurso de apelacion;

e) Comunicacion. En firme el auto que ordena la rehabilitacion,
se oficiard a las mismas autoridades a quienes se comunicé la exclu-
sién para los efectos legales pertinentes.

TITULOV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 111. Régimen de transicion. Los procesos que se encuen-
tren con auto de apertura de investigacion al entrar en vigencia este
codigo, continuardn tramitidndose de conformidad con el procedi-
miento anterior.

En los demas procesos, los Magistrados de las Salas Jurisdic-

cionales Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la Judi-

catura implementaran el procedimiento aqui establecido en es-
tricto orden de radicacion, salvo aquellos en los que la accion

disciplinaria se encuentre proxima a prescribir, a los cuales les
dara prelacion.

Articulo 112. Vigencia y derogatorias. El presente c6digo entra-
rd a regir cuatro (4) meses después de su promulgacion y deroga
en lo pertinente el Decreto 196 de 1971, el articulo 13 del Decreto
1137 de 1971, la Ley 20 de 1972, y demds normas que le sean con-
trarias.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 14 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 14 de junio de 2006, fue aprobado en
Segundo Debate el texto definitivo del Proyecto de ley numero 247 de
2005 Camara, 91 de 2005 Senado, por la cual se establece el Codigo
Disciplinario del Abogado. Esto con el fin de que el citado proyecto
de ley siga su curso legal y reglamentario en el honorable Senado de
la Republica y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido

en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992. Lo anterior seglin consta en
el Acta de Sesion Plenaria nimero 236 de junio 14 de 2006.

Cordialmente,

Jestis Ignacio Garcia Valencia, Ponente Coordinador; Carlos
Germdn Navas T., William Vélez Mesa, José Luis Arcila Cordoba,
Reginaldo Montes Alvarez, Ponentes.

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
shokok

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
254 DE 2006 SENADO, 271 DE 2006 CAMARA

Aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la hono-
rable Camara de Representantes el dia 7 de junio de 2006, segin
consta en el Acta 234, por medio de la cual se regula la adquisicion
de bienes y servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La adquisicion de bienes y servicios destinados a la
seguridad y defensa nacional, que sean de produccion nacional, en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida, se efectuard con productos
nacionales. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo certificard la
existencia de su produccion, dentro del territorio nacional y la compro-
bacion de que esta se lleva a cabo en términos de competencia abierta.

Parédgrafo. El Estado podra adquirir bienes y servicios que se pro-
duzcan en el pais a productores extranjeros, cuando los intereses de
seguridad y defensa nacional sefialen su conveniencia.

Articulo 2°. Para los efectos sefialados en el articulo anterior se
tendrdn en cuenta los siguientes criterios orientadores:

1. Se incluirdn los bienes y servicios destinados a seguridad y de-
fensa nacional expresamente enlistados en los Decretos 855 de 1994
y 219 de enero 26 de 2006, reglamentarios del numeral 1), literal 1)
del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y las normas que los modifiquen
o sustituyan;

2. Se incluiran los bienes y servicios que sean calificados por el
Gobierno Nacional como necesarios para garantizar intereses esen-
ciales de seguridad y defensa asi como aquellos que tengan por pro-
posito asegurar el abastecimiento de la Fuerza Publica.

Articulo 3°. Esta ley se aplicard sin perjuicio de lo establecido en los
tratados internacionales aprobados por el Congreso de la Republica.
Articulo 4°. La presente ley rige a partir de la fecha de su publica-
cién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 7 de junio de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 7 de junio de 2006, fue aprobado en
Segundo Debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero 254
de 2006 Senado, 271 de 2006 Camara, por medio de la cual se regula
la adquisicion de bienes y servicios destinados a la defensa y seguri-
dad nacional. Esto con el fin de que el citado proyecto de ley siga su
curso legal y reglamentario y de esta manera dar cumplimiento con
lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992.

Lo anterior segin consta en el Acta de Sesion Plenaria 234 del 7
de junio de 2006.

Cordialmente,

Guillermo Rivera Florez, Ponente Coordinador; GRL (r.) Jaime
Ernesto Canal, Ponente.

El Secretario General,
Angelino Lizcano Rivera.



GACETA DEL CONGRESO 235

Miércoles 19 de julio de 2006

Péagina 19

TEXTO DEFINITIVO AL PROYECTO DE LEY NUMERO
272 DE 2006 CAMARA, 258 DE 2006 SENADO
Aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria de la honora-
ble Camara de Representantes el dia 31 de mayo de 2006, segin
consta en el Acta 232, por la cual se establece la Carrera Adminis-
trativa Especial para los empleados ptiblicos no uniformados al ser-
vicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares,
de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas
vy vinculadas al sector defensa, se derogan y modifican unas disposi-
ciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades confor-
me al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucion Politica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Establézcase un Régimen de Carrera Especial para
los empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de De-
fensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vincula-
das, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10
del articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese al Presidente
de la Republica de precisas facultades extraordinarias para que, en
el término de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la
presente ley, expida normas con fuerza de ley que contengan el sis-
tema especial de carrera del Sector Defensa, para el ingreso, perma-
nencia, ascenso, capacitacion, estimulos, evaluacion del desempefio
y retiro de los empleados publicos civiles no uniformados al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
asf como establecer todas las caracteristicas y disposiciones que sean
competencia de la ley referentes a su régimen de personal.

Articulo 3°. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 10
del articulo 150 de la Constitucion Politica, revistese al Presidente
de la Republica de precisas facultades extraordinarias para que, en
el t€érmino de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la
presente ley, expida normas con fuerza de ley para modificar y deter-
minar el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de
las entidades que integran el sector Defensa.

Articulo 4°. Para la vinculacién de personal civil no uniformado
del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
se debera efectuar un estudio de seguridad de caracter reservado, a
los aspirantes a ocupar cargos, el cual debera resultar favorable para
acceder a los mismos.

Lo previsto en este articulo, no aplicard para la vinculacién del
Ministro de Defensa Nacional, Viceministros y Secretario General.

Parédgrafo. La convocatoria para proveer los empleos de carrera de
personal civil no uniformado del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional que se encuentren vacantes o estén previstos por
encargo o nombramiento provisional debera efectuarse dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia de los Decretos que desarrollen las
facultades extraordinarias contenidas en la presente ley.

Articulo 5°. Mientras se expiden los decretos con fuerza de ley que
desarrollen las facultades extraordinarias conferidas al Presidente de
la Republica en la presente ley, los cargos del Sector Defensa conti-
nuardn siendo ocupados por los funcionarios de cardcter provisional
y los cargos vacantes podran proveerse de manera provisional.

Articulo 6°. Las facultades de que trata la presente ley se ejerceran
con sujecion a los siguientes parametros:

a) La modernizacion, tecnificacion, eficacia y eficiencia de los or-
ganismos y dependencias que conforman el sector de Defensa, serdn
los principios que se seguirdn para mejorar la competitividad de los
servidores publicos civiles, y aumentar la operatividad de las depen-
dencias militares y policiales;

b) Unificar el régimen de administracion de personal que aplica al
personal civil vinculado a los Organismos y Dependencias del sector
Defensa;

c¢) Conservar y respetar al personal civil al servicio del sector De-
fensa, todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y bene-
ficios adquiridos o establecidos conforme a disposiciones normativas
anteriores a la fecha de la presente ley;

d) Adoptar, de conformidad con las normas constitucionales y
legales, los mecanismos de proteccion especial a la maternidad,
a los servidores publicos desplazados por razones de violencia, a
las madres o padres cabezas de familia y a los funcionarios que
posean discapacidades fisicas, siquicas o sensoriales, con el fin
de proporcionarles un trabajo acorde con su condicién sin des-
mejorar las condiciones laborales contempladas en la Ley 909 de
2004;

e) No se podrd contemplar como causal de retiro del servicio del
personal civil la derivada de la facultad discrecional para cargos de
carrera;

f) El ingreso a la carrera especial y el ascenso dentro de ella, se
efectuard acreditando méritos mediante mecanismos como pruebas
escritas, orales, psicotécnicas, curso-concurso y/o cualquier otro me-
dio técnico que garantice objetividad e imparcialidad, con parame-
tros de calificacion previamente determinados. En todo caso se efec-
tuardn pruebas de andlisis de antecedentes y en los casos pertinentes
pruebas de ejecucion conforme lo determine el reglamento que se
expida;

g) Al modificar y determinar el sistema de nomenclatura y clasi-
ficacion de empleos, se adecuardn las funciones y requisitos de los
empleos de las entidades que integran el Sector Defensa, a las nece-
sidades del servicio.

Articulo 7°. Conférmese una comision asesora y de seguimiento
al desarrollo de las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno
Nacional mediante la presente ley. La Comision Parlamentaria estard
integrada por tres Senadores y tres Representantes designados por las
mesas directivas de Senado y Cdmara. En representacion del Gobierno
asistird el Ministro de Defensa y el Director del Departamento Admi-
nistrativo de la Funcién Publica.

La comisién de seguimiento se reunird previa convocatoria del
presidente de la misma, elegido por los Senadores y Representantes
integrantes de la Comision.

Articulo 8°. Autorizase a la Comision Nacional del Servicio Civil
para que en desarrollo de lo dispuesto en la presente ley realice los
respectivos ajustes y modificaciones a la Convocatoria 001 de 2005
de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 9°. Con el fin de financiar los costos que conlleve la reali-
zacion de los procesos de seleccion para la provision de los empleos
de la carrera general y la especial del Sector Defensa, la Comision
Nacional del Servicio Civil cobrard una suma equivalente a un sala-
rio minimo legal diario para los empleos pertenecientes a los niveles
técnico y asistenciales, y de un dia y medio de salario minimo legal
diario para los empleos pertenecientes a los demads niveles, a cargo
de los aspirantes como derechos que se causen por la participacién
en los concursos de ingreso en empleos de carrera especial o en as-
censo en la misma. El recaudo lo hard la Comision Nacional del
Servicio o quien esta delegue.

Si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que
genere el proceso de seleccion, el faltante serd cubierto por la respec-
tiva entidad que requiera proveer el cargo.

Paragrafo. Las personas que hayan pagado el valor de la inscrip-
cion para participar en el grupo dos de la Convocatoria 001 de 2005
adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, tendran de-
recho a participar en los procesos de seleccion que se adelanten en
cumplimiento de las normas especiales de carrera que se expidan
en desarrollo de las facultades conferidas en la presente ley, sin que
deban cancelar nuevamente la inscripcion. Las personas que se ins-
criban por primera vez deberdn sufragar los gastos de inscripcion
que se establezcan para el efecto.

Articulo 10. Cuando la Comision Nacional del Servicio Civil pre-
vea en los procesos de seleccion la aplicacion de la prueba bésica
general de preseleccidn a que hace referencia el articulo 24 de la Ley
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443 de 1998 y esta tenga el carécter de habilitante, no le serd exigible
a los empleados que estén vinculados a la Administracién Publica,
mediante nombramiento provisional o en carrera con una antelacion
no menor a seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la pre-
sente ley, que se inscriban o que se hayan inscrito para participar en
el respectivo concurso en un empleo perteneciente al mismo nivel
jerdrquico del cargo que vienen desempefiando.

La experiencia de los aspirantes deberd evaluarse como una prueba
mas dentro del proceso a la cual deberd asignarsele un mayor valor a la
experiencia relacionada con las funciones del cargo para el cual aspiran.

Para dar cumplimiento a lo consagrado en el inciso anterior la Co-
mision Nacional del Servicio Civil queda facultada para que dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la expedicion de la
presente ley, realice los ajustes y modificaciones que se requieran en
los procesos administrativos y en las convocatorias que se encuen-
tren en curso a la entrada en vigencia esta.

Habilitar en Carrera Administrativa y posteriormente en Carrera
Especial a quienes hubiesen realizado el proceso de concurso para
ostentar el cargo que desempefian.

Paragrafo. Con el fin de garantizar la oportuna ejecucion del proce-
so de seleccion para la provision de empleos de carrera, la Comision
Nacional del Servicio Civil adelantara la Fase I, Prueba Basica Gene-
ral de Preseleccion de la Convocatoria nimero 001-2005, a través de la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, con el apoyo del
ICFES y el soporte tecnoldgico de la Universidad de Pamplona.

La ESAP asumira hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor del
disefio, construccion y aplicacion de la Prueba Basica General de Pre-
seleccion con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2006, para lo
cual dispondra de los recursos asignados para la aplicacion de la Ley
909 de 2004 y el valor restante con cargo al presupuesto de la CNSC.

Articulo 11. (Nuevo). La Comision Nacional del Servicio Civil,
podrd aplazar por un término de seis (6) meses, prorrogables por
un periodo igual, los procesos de seleccién o concurso para proveer
empleos de Carrera Administrativa de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud, que se encuentren en proceso de Moderni-
zacion, Reorganizacion y Reestructuracion Hospitalaria incluida la
evaluacion. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada por
el representante legal de la entidad con aprobacion del Ministerio de
la Proteccion Social, en escrito debidamente motivado.

Una vez definida la nueva estructura y planta de personal, los em-
pleos de carrera vacantes de manera definitiva deberdn ser convoca-
dos a concurso por la autoridad competente.

Articulo Nuevo. Con el fin de garantizar la culminacién de las
convocatorias para la provision de los empleos provisionales del Sis-
tema General y Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, pro-
rréguese el periodo de los Miembros de la actual Comision Nacional
del Servicio Civil, CNSC, por el término de 24 meses.

Articulo 12. La presente ley rige a partir de su publicacion y de-
roga los incisos 5° y 6° del literal a) del numeral 1 del articulo 3°; el
inciso 2° del numeral 4 del articulo 31, el pardgrafo del articulo 55 y
modifica el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

CAMARA DE REPRESENTANTES
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., 31 de mayo de 2006.

En Sesion Plenaria del dia 31 de mayo de 2006, fue aprobado
en Segundo Debate el texto definitivo del Proyecto de ley nimero
272 de 2006 Camara, 258 de 2006 Senado, por la cual se establece
la Carrera Administrativa Especial para los empleados puiblicos no
uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades des-
centralizadas, adscritas y vinculadas al sector defensa, se derogan
y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden
unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Cons-
titucion Politica. Esto con el fin de que el citado proyecto de ley siga

su curso legal y reglamentario y de esta manera dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 5* de 1992.

Lo anterior segtin consta en el Acta de Sesion Plenaria 232 del 31
de mayo de 2006.

Cordialmente,

Oscar Ivdn Zuluaga Escobar, Coordinador de Ponentes; Ma-
nuel Enriquez Rosero, Representante a la Cdmara (Ponente); Jesiis
Bernal Amorocho, Senador Ponente; Héctor Alfonso Rodriguez G.,
Representante a la Cdmara (Ponente); Alfonso Angarita Baracaldo,
Senador Ponente; Edgar Fandiiio Cantillo, Representante a la Ca-
mara (Ponente); Pedro Jiménez Salazar, Representante a la Cdmara
(Ponente).

El Secretario General,

Angelino Lizcano Rivera.
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